. .Assoclngﬁo
€3¢ MARIA HELEN DREXEL
RELATORIO ANUAL

DE ATIVIDADES E
BALANCO - 2023

91ANOS ACOLHENDO E TRANSFORMANDO A VIDA
DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS




Identificacdo da Entidade

ASSOCIACAO MARIA HELEN DREXEL

CNPJ: 44.006.203/0001-60
Data de inscricao no CNPJ: 18/02/1974 (abertura)
Endereco: Rua Miguel Sutil, 590 - Vila Cordeiro-Sao Paulo SP -
CEP: 04583-050
Telefone: (11) 3628-1891
E-mail: gestao@helendrexel.orgbr




Presidente

Diretorg de
Operacgoes

Diretora Financeira

Presidente

Conselheira

Conselheira

Conselheira

Conselheira

Conselheiro

Identificagdo da Entidade
AN ANV
AN ANV

DIRETORIA E CONSELHO

Andrea Paula Barbato Barone

Elfredisia de Oliveira

Sandra Regina Dotto Borges

Jodo José Drexel Junior

Fernanda Marinho Aidar lunes

Maria de Lourdes Pereira Marinho
idar

Patricia de Faria Bianchini

Gabriella Marques

José Luis de Oliveira Camargo Junior

Voluntario

Voluntdrio

Voluntdrio

Voluntario

Voluntdrio

Voluntdrio

Voluntario

Voluntdrio

Voluntdrio

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

8 horas/més

8 horas/meés

8 horas/meés

2 horas/més

2 horas/més

2 horas/més

2 horas/meés

2 horas/més

2 horas/més




CARGO

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Conselheiro

Identificacdo da Entidade

DIRETORIA E CONSELHO

CONSELHO FISCAL

Daniel Bezerra Villar

Marco Aurélio Benito Juarez Gimenes
Siqueira

Sylvio Bittencourt Rocha Pinto Jiinior

Fernando Fontes lunes

Jean Pierre Zarouk

ViNcuLO

Voluntario

Voluntdrio

Voluntdrio

Voluntdrio

Voluntdrio

MANDATO

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

2023 - 2027

CARGA HORARIA

2 horas/més

2 horas/mes

2 horas/més

2 horas/mes

2 horas/mes




APRESENTACAO

AN\ ANV
fV\/'\/\M/'v

REGISTROS, INSCRICOES,
DECLARACOES E CERTIDOES

CMDCA/SP: registro n° 0740/97. Validade: 21/03/2025

CEBAS: Renovagdo deferida pela Portaria SNAS/MDS n° 140 de 23 de outubro de
2020. Validade renovaccio: 31/12/2024

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Stio Paulo (COMAS): inscrigdo n°
373/2012. Validade: inscrigdo por tempo indeterminado.

Certificado de credenciamento SHADS n° 30/06/2022. Validade: 30/06/2024

Certificado CENTS. Validade: Casa Lar 28/03/2028/ Validade Repiiblica Jovem:
19/11/2017

Certificado de reconhecimento de entidade promotora de direitos humanas,
para efeitos do disposto no decreto n°46.665/02. Certificado n°2076€. Validade:
B e s g et et 19/06/2026¢

Declaracdo de Utilidade Piblica Estadual: da Lei 1.879 de 15 de dezembro de
1978. Validade: 30/08/2024.

Declaragdo de Utilidade Piblica Municipal de Stio Paulo: Decreto no 14.450, de 24
de margo de 1977.Validade: 18/09/2026

CRCE: Registo n° 0870/2013; 1465/2014; 1417/2014; 1445/20141418/2014;
0474/2015.

CRCE: Registo n° 0870/2013; 1465/2014; 1417/2014; 1445/20141418/2014;
0474/2015.

ITCMD processo n° IN0139479. Validade: 10/08/2027

Cadastro Municipal de Vigilancia em Saide (CMVS). Validade: Tempo
indeterminado

SEDS (Pro Social): 3150/1975. Atualizado em 30/05/2023
SDI: 2019-001736/CP01. Validade: 31/12/2024

Tarifagdo de entidade de Assisténcia Social-SABESP: 2235435851/2022;
2235438759/2022;22354381/2022;2235437041/2022;2235437€35/2022.

Validade: 01/11/2024




Declaracgdo de habitabilidade dos lares. Validade 01/2024
PCMSO. Validade 01/2024

PPRA. Validade 01/2024

SELO DOAR
Selo Doar Gestio e Transparéncia (conceito A) -
Instituto Doar - 2020, 2021, 2022, 2023.

SELO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
DIVERSIDADE

Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo -
2020, 2021.

PREMIO DOIS PAULOS

Prémio dois Paulos (categoria Criancas e
Adolescentes) - Comissao Pro-Centenario de Dom
Paulo Evaristo Arns - 2021.

O padre Joao Drexel, vice-presidente e fundador
da AMHD recebeu o prémio na categoria Criancas
e Adolescentes.

CRIANCA ESPERANCA (UNESCO)
Projeto Lares Substitutos financiado pelo Crianca
Esperanca em 2019 - 2020.

PREMIO DE RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL-
25 ANOS DO PROGRAMA FUNDAGAO ABRINO

Prémio de Reconhecimento Institucional 25 anos
programa nossas criancas - Fundacao Abrinq -
2018.
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Apresentacdo da Entidade

A Organizacao atua no campo da protecao social especial, dentro da légica disposta no SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), com o objetivo de acolher gratuitamente criancas,
adolescentes e jovens de 0 a 21 anos, cujos direitos basicos tenham sido violados ou ameacados, e
que, por isso, necessitam ser afastados das suas familias. Assim, oferta servicos e programas
voltados para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, de modo planejado e continuo,
proporcionando o desenvolvimento integral dos atendidos, bem como de um conjunto de acdes e
medidas protetivas para criancas, adolescentes, jovens e familias em situacao de vulnerabilidade e
risco pessoal ou social, residentes no municipio de Sao Paulo.

A atuacao esta direcionada ao fortalecimento dos vinculos

familiares e desenvolvimento da autonomia, com a

finalidade de erradicar ou minimizar a incidéncia de

situacoes que exponham o usuario a vulnerabilidade e a

riscos pessoais/sociais.

Historia da Entidade

A Associacao Maria Helen Drexel foi Y /’ﬁﬂﬂ’ SR
constituida em 15 de junho de 1973, por A :
Joao Drexel e um grupo de casais amigos, T :

como uma organizacao da sociedade civil,
na forma de associacao, de sem fins
lucrativos, para atuar no ambito da
assisténcia social. Na época da sua
fundacao, Joao Drexel se deparou com um
grande nimero de criancas em situacao de
rua, e assim, com ajuda de amigos,
conseguiu fundar um servico de
acolhimento no modelo Casa Lar.
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Esse modelo tinha a sua atuacdo como caracteristica diferenciada, pois se afastava da
metodologia dos orfanatos da época (hoje extintos). Desde o inicio a proposta de ofertar um
ambiente mais familiar, proporcionava a percepcao das individualidades e potencialidades dos
atendidos que eram reconhecidos como sujeitos de direitos. No ano 2000 inauguramos um
bazar social, que atende a comunidade com a venda de produtos a preco simbélico. O bazar se
desenvolveu e no ano de 2014 passamos a realizar o evento Bazar Bacana semestralmente. O
Espaco de Cultura e Lazer foi inaugurado no ano de 2002, para o uso comum, onde as criancas
e adolescentes de todos os lares e comunidade se socializam e realizam diversas atividades
extracurriculares e confraternizacoes diversas. Em 2022 inaugurou a primeira unidade
(feminina) do servico de Republica Jovem para o atendimento de jovens egressos de servicos
de acolhimento com idades entre 18 e 21 anos.

No ano de 2023 foi encerrado o convénio das Casas Lares 7 e 8 (2015 a 2023) com a SAS
Santo Amaro e iniciou o convénio do SAICA Cleusa Barone com a SAS Pinheiros.

Ao longo da sua existéncia a AMHD ja acolheu mais de 1000 criancas e adolescentes e 6
jovens. No decorrer dos anos de sua existéncia realizou diversas melhorias e adequacoes,
contando com uma melhor infraestrutura organizacional e operacional.
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FINALIDADES ESTATUTARIAS
DA AMHD
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ARTIGO 2° - A AMHD tem como objetivo a assisténcia social de criancas, adolescentes, jovens
adultos e idosos, e podera, entre outras atividades:

I - Promover o desenvolvimento socioeducacional do individuo atuando na area de
Assisténcia Social, da educacio, da satude, da habitacao, do meio ambiente, do esporte, do
lazer, da convivéncia familiar e comunitaria, da cultura, e da profissionalizacao junto a crianca,
adolescente, jovens, adultos e idosos, distribuindo aos mesmos gratuitamente beneficios
alcancados junto aos Orgios Municipais, Estaduais, Federais e da Iniciativa Privada;

Il - Realizar atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestando servicos,
executando programas ou projetos e concedendo beneficios da protecao social basica e
especial, dirigidos as criancas, adolescentes, jovens e familias em situacao de vulnerabilidades
ou risco social e pessoal;

Il - Promover a garantia de direitos de forma continuada, permanente e planejada, prestando
servicos executando programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, fomentando a construciao de novos direitos,
promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacaio com 6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao ptblico da politica de Assisténcia Social;

IV - Promover o amparo, protecao, a promocao de direitos as criancas e adolescentes em
situacdo de medida de protecao e em situacao de risco pessoal, social e de abandono, de
ambos os sexos, na faixa etaria de zero a dezoito anos, sem distincdo de raca, cor, condicao
social, credo politico ou religioso, por meio de servicos de acolhimento institucional e familiar,
dando-lhes abrigo, alimentacao, vestuario, educacio e saude, educando-os para torna-los
capazes de vida util a sociedade;

V - Proporcionar as criancas e adolescentes acolhidos, a familia, bem como a comunidade
carente, a assisténcia social, recreativa e cultural, objetivando desenvolver potencialidades,
adquirindo e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, diminuindo a vulnerabilidade
social;

VI - Desenvolver atividades recreativas no ensino, culturais e educacionais, que se destinam
ao desenvolvimento integral da crianca, em geral de até cinco anos ou mais;

VIl - Promover programas e projetos de acolhida, orientacao e encaminhamento familiar,
visando a atencido e a protecdo das criancas e adolescentes, prevenindo a ocorréncia de
situacoes de risco social e fortalecendo os vinculos e a convivéncia familiar e comunitaria;




VIIl - Responsabilizar-se pela educacao integral das criancas e adolescentes, enquanto
acolhidos na instituicio ou até completar os dezoito anos, sendo que nesta idade devera
deixar a casa, podendo a AMHD assisti-lo em seu sustento e estudo, a critério da AMHD;

IX - Acolher jovens maiores de 18 anos, adultos e idosos, em situacao de vulnerabilidade
social, econémica e familiar, preferencialmente aqueles egressos da AMHD, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores;

X - Identificar e desenvolver capacidades e potencialidades dos jovens e adultos,
promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracao relacionado ao
mundo do trabalho, bem como o resgate de sua autoestima, autonomia e resiliéncia;

Xl - Incentivar e promover programas e projetos assistenciais socioeducativos, bem como
promover a integracao ao mundo do trabalho;

XII - Promover atividades educacionais, como cursos profissionalizantes e de formacao geral;
Xl - Promover a autonomia da comunidade no sentido de que a mesma se desenvolva
melhor, utilizando seus préprios recursos;

XIV - Promover o intercimbio e o relacionamento com obras afins, consolidando parcerias
com iniciativas publicas, privadas e do terceiro setor;

XV - Buscar recursos publicos e particulares com a finalidade de contribuir para que a regiao
atendida tenha melhor acesso a bens e servicos; desenvolvimento economico e combate a
pobreza; desenvolvimento do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, através do servico social de protecao;

XVI - Cumprir, divulgar e fomentar a Lei Federal 10.741 de 01/10/2003;

XVII - Cumprir, divulgar e fomentar a Lei Federal 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA;

XVIII - Cumprir, divulgar e fomentar a Lei Federal 10.097 de 19/12/2000 - Contratacao de
Aprendizes;
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XIX - Conquistar para os Associados e para a populaciao em geral através de parcerias com o
poder publico e/ou privado o direito a moradia;

XX - Atender as exigéncias contidas na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Paragrafo Primeiro - A AMHD garantira a universalidade do atendimento independentemente
de contraprestacido do usuario e observara no desenvolvimento de suas atividades os
principios da legalidade, impessoalidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminacao de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacio prestando servicos
gratuitos, continuos e permanentes.

Paragrafo Segundo - A AMHD disciplinara o seu funcionamento através de um Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Curador.

Paragrafo Terceiro - A AMHD a fim de cumprir suas finalidades, se organizara dentro do
territorio nacional brasileiro em tantas unidades fisicas de prestacao de servicos, quantas se
fizerem necessarias as quais se regerao pelas disposicoes estatutarias.

Paragrafo Quarto - A AMHD criara unidades de venda de produtos em suas atividades e/ou
prestara servicos a outros do poder publico ou privado para realizacao de a¢des visando a sua
autossustentacao utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos Institucionais.

Paragrafo Quinto - A AMHD para bem atingir seus objetivos trabalhara com ntcleo familiar
através de atividades voltadas a atender a diversas faixas etarias que a compoe, entendida
como criancas, adolescentes, adultos e idosos.




OBJETIVOS
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A AMHD tem como objetivo principal garantir a protecao integral de criancas, adolescentes e
jovens em situacao de risco pessoal e social e permitir a sua reintegracao familiar e
comunitaria.

Possui como objetivos especificos:

e A defesa e promocao dos direitos de criancas e adolescentes, sem qualquer
distincao quanto a cor, raca, condicao social, credo politico ou religioso, por meio
do atendimento em unidades residéncias da Casa Lar, nas quais pelo menos duas
cuidadoras residentes por casa e uma equipe técnica, composta por gerentes,
psicélogos e assistentes sociais, prestam os cuidados personalizados e em
pequenos grupos;

¢ A defesa e promocao dos direitos de jovens até 21 anos sem qualquer distincao quanto a
cor, raca, condicdo social, credo politico ou religioso, por meio do atendimento em
unidades residéncias de Republica Jovem, acompanhados de uma equipe técnica,
composta por psicologo, assistente social e gerente;

e Auxiliar no desenvolvimento da autonomia e superaciao de dificuldades das familias
atendidas, por meio de apoio, acompanhamento, encaminhamentos e acodes de
fortalecimento de vinculo familiar e comunitario, formacao e preparacao para o mercado
de trabalho;

¢ Encaminhamento para adocao quando esgotadas as possibilidades de retorno ao convivio
familiar, sob supervisao do Poder Judiciario.

e Contribuir e facilitar o desenvolvimento saudavel dos acolhidos e jovens, para que se
tornem adultos bem formados, autonomos, inseridos na sociedade e com chances

concretas de ter uma vida digna e mais feliz.




MISSAO

Acolher criancas e adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade ou de risco
pessoal e social, visando a defesa e promocao
integral de seus direitos e a sua reintegracao
familiar e comunitaria.

VISAO

Ser reconhecida como um modelo de servico
de acolhimento para crianca e adolescente na
modalidade Casa Lar e para jovens na
modalidade Republica Jovem, promovendo
impacto positivo e sempre crescente na
sociedade.

valores

o Etica;

¢ Transparéncia;

¢ Responsabilidade Social;
e Trabalho em equipe;

¢ Integracao social.

11
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Definigdo:

Casa lar é um servico de protecao social especial de alta complexidade, previsto no

N
\\

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Tem a finalidade de oferecer acolhida a
criancas e adolescentes com idade entre 0 e 17 anos e 11 meses em situacao de
medida de protecao e em situacao de risco pessoal, social e de abandono, cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcao de cuidado e protecao.

O servico é oferecido em unidades residenciais para até dez (10) criancas e
adolescentes, nas quais pelo menos uma pessoa trabalha com educador/cuidador
residente em uma casa disponibilizada pela organizacao.

Esse tipo de servico visa estimular o desenvolvimento de relacées mais proximas do
ambiente e rotina familiar; proporcionar vinculo estavel entre o educador/cuidador
residente e atendidos; promover habitos e atitudes de autonomia e de interacao social
com as pessoas da comunidade.

Caracteristicas:

Cada lar conta com trés cuidadoras residentes capacitadas para o desempenho da
rotina doméstica e o acompanhamento dos cuidados basicos dos acolhidos, garantindo
o seu desenvolvimento social e pessoal e a integridade fisica e moral. A equipe técnica
supervisiona e capacita as cuidadoras, realiza o trabalho social com as familias dos
atendidos, visando a reintegracao familiar, encaminhamento para familia substituta ou
desligamento pela maioridade, além de insercio do atendido em todas as areas de
direito, como educacao, saude, lazer, profissionalizacao e etc.

A Casa Lar utiliza os equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local,
atendendo a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
e oferecimento de oportunidades para a (re) insercio na familia de origem ou

substituta.




SAICA

Definigdo:

Os SAICAs (Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes) tem o
objetivo de acolher e garantir protecao integral a crianca e adolescente em situacao de
risco pessoal e social e de abandono. O servico oferece acolhimento provisério e
excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, em situacao de medida de protecao e em situacao de
risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e proteciao. As
unidades ofertam ambiente acolhedor, com aspecto semelhante ao de uma residéncia.

Caracteristicas:

Com a estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisio técnica e
localizar-se em areas residenciais da cidade, seguindo o padriao sécio-economico da
comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista socio-econémico, da comunidade de origem dos usuarios.

O atendimento prestado é personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacao dos equipamentos e servicos disponiveis
na comunidade local. Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco
sao atendidas na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou extensa ou colocaciao em familia substituta.




REPUBLICA JOVEM
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Definigdo:

Republica Jovem é um servico de protecao social especial de alta complexidade,

previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. O servico de acolhimento
oferece apoio e moradia subsidiada a grupos de jovens em situacao de vulnerabilidade
e risco pessoal e social; com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados; em processo de desligamento de instituicoes de acolhimento, que nao
tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de colocacao em familia
substituta e que ndo possuam meios para auto-sustentacao.

A republica oferece atendimento durante o processo de construcao de autonomia
pessoal e possibilita o desenvolvimento de auto-gestao, auto-sustentaciao e
independéncia. Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e
prorrogado em funcao do projeto individual formulado em conjunto com o profissional
de referéncia.

Caracteristicas:

Com a estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisio técnica e
localizar-se em areas residenciais da cidade, seguindo o padriao sdécio-economico da
comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista socio-econémico, da comunidade de origem dos usuarios.

As republicas devem ser organizadas em unidades femininas e unidades masculinas,
garantindo-se, na rede, o atendimento a ambos os sexos, conforme demanda local,
devendo ser dada a devida atencao a perspectiva de género no planejamento politico-
pedagogico do servico, inclusive no que tange aos direitos sexuais e reprodutivos e a
protecao a maternidade.
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Dias, hordrios e periodicidade

Casas Lares, SAICA e
Replblicas Jovens:
Ininterrupto, 24 horas didrias.

Espaco de Cultura e Lazer e
Sede administrativa:
segunda a sexta das 8:00 as
17:00 (podendo haver
atividades pré-agendadas aos
finais de semana).

Piblico Alvo

Criancas e adolescentes de 0 a
17 anos e 11 meses em situacao
de medida de protecdo e em
situacao de risco pessoal, social e
de abandono.

Jovens egressos de servicos de
acolhimento de 18 a 21 anos
incompletos.

Em 2023 a AMHD possuia a
capacidade para atender
simultaneamente até 40 criancas

Formas de acesso

A AMHD nao faz chamamento
ou recrutamento dos
atendidos.

As criancas, adolescentes e
jovens chegam ao nosso
servico através dos
encaminhamentos da Vara da
Infancia e Juventude, Conselho
Tutelar ou CREAS, pelo motivo
de ameaca ou violacado de
direitos e afastamento familiar.

e adolescentes em 4 unidades,
ou seja, até 10 criancas e
adolescentes por Casa Lar. E 6
jovens do sexo feminino em 1
unidade.

Abrangéncia territorial
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As Casas Lares, SAICA, Repiiblicas Jovens, Espago de Cultura e Lazer e Sede Administrativa
estdo geograficamente localizados nos bairros Vila Cordeiro, Jardim das Acdcias (distrito de
Pinheiros) e Chacara Santo Antonio (distrito de Santo Amaro). No entanto, a AMHD atende como
plblico beneficidrio toda criangca e adolescente que sdo encaminhados judicialmente para o
servigo. Com maior expressividade, o publico atendido é oriundo das regides da zona sul 2 -
territorios que fazem parte das dreas mapeadas pelo SMADS e pelo indice Paulista de
Vulnerabilidade Social = IPVS como dreas de grande vulnerabilidade social -, tais como:
Subprefeitura de Santo Amaro (distrito de Santo Amaro e Campo Belo); Subprefeitura da Capela
do Socorro (distrito de Grajau); Subprefeitura de Campo limpo (distrito de Campo Limpo, Capdo
Redondo e Vila Andrade); Subprefeitura da Cidade Ademar (distrito de Cidade Ademar e
Pedreira); Subprefeitura de M'Boi Mirim (distrito de Jardim Angela e Jardim Sdo Luis);
Subprefeitura de Parelheiros (distrito de Parelheiros).

Todas as unidades sdo fiscalizadas pelos orgdos reguladores, como:

Poder Judiciario uiz e profissionais da Vara da Infancia e da Juventude); pelo
Ministério Piblico (Difusas e promotoria da infancia e juventude); Conselho Tutelar
(conselheiros tutelares do municipio); CREAS (Centro de Referéncia Especializado

da Assisténcia Sacial).
As unidades também sdo fiscalizadas por outras instituicdes, como o Corpo de
Bombeiras, a Vigilancia Sanitdria e a Secretaria Municipal de Saiide.

s
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Infraestrutura
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A estrutura fisica da AMHD é composta por:

« Uma (1) sede administrativa para abastecimento e atendimento da comunidade - Rua
Miguel Sutil, 590- Vila Cordeiro;

« Um (1) Espaco Cultura e Lazer (ECL) para atendimentos psicossociais, atividades do
voluntariado, oficinas diversas, capacitacoes, eventos, atividades recreativas ou de
apoio. Esta equipado com sala de atendimento, capacitacdo, reunido, informatica,
biblioteca e brinquedoteca, sala de artes, quadra poliesportiva, terraco, além de salas
administrativas e técnicas - Rua Filinto Gomes da Silva, 42 - Vila Cordeiro;

« Quatro (4) Casas Lares com capacidade para atendimento de até 10 criancas e
adolescentes - Zona Sul de Sao Paulo;

« Uma (1) unidade de Republica Jovem feminina, com capacidade para atendimento de
até 6 jovens da cidade de Sao Paulo;

« Uma (1) unidade de SAICA que esteve em reforma e adequacio para a implantacido do
novo servico em 2023.

As Casas Lares e Republicas Jovens sao sobrados préprios da AMHD (sendo apenas 1 unidade de
Casa Lar locada) que apresentam fachadas similares as residéncias unifamiliares, seguindo o
padrao arquitetonico das demais residéncias da comunidade onde estao inseridas. Nao possuem
placas de identificacdo de equipamento institucional, tio pouco nomenclaturas que remetam a
estigmatizacao dos usuarios. O ambiente prevé espaco de estar e convivio, area externa, quartos,
local para lavagem e secagem de roupas, banheiro e cozinha. E promovido o acesso as
tecnologias da informacao e recursos interativos, tais como computadores, tabletes, televisao,
videogame, telefone, etc., para atividades pedagégicas, profissionais e ludicas.

Os lares sao abastecidos com alimentacdo, produtos de limpeza, higiene, medicacio, kit de
primeiros socorros, brinquedos, materiais pedagégicos, roupas pessoais, roupas de cama

banho, etc. O abastecimento ocorre semanalmente para
produtos pereciveis e quinzenal ou mensalmente para
produtos nao pereciveis. Todos os lares estao de acordo com
as normas e orientacoes referente a quantidade e tipificacao
de comodos necessarios ao modelo Casa Lar e Republica
Jovem, indicando a convivéncia de até 10 acolhidos por
unidade residencial e 6 jovens por unidade de RJ.

A AMHD também conta com a estrutura de uma Sede

Administrativa e um Espaco de Cultura e Lazer.




Todas as instalagdes estdo em consonancia com as exigéncias legais e

/

S

se encontram em perfeito estado de conservacgdo para a utilizagdo.

Espagos
institucionais

Espaco de
Cultura e Lazer
(ECL)

Sede
administrativa

2° LAR - Carlos Atendimento
Afonso Lopes ininterrupto
6° LAR - Casa Atendimento
do Menor ininterrupto
7° LAR - Padre Atendimento
Juanito ininterrupto
8°LAR - Irma Atendimento
Fides ininterrupto
Repiblica
o~ Atendimento
Jovem Jodo ininterrupto
Drexel

Endereco

Rua Filinto
Gomes Silva, 42
- Vila Cordeiro

Rua Miguel Sutil,
590 - Vila
Cordeiro

Nota explicativa: * o nimero de atendides por casa lar
corresponde as criangas e adolescentes que foram acolhidos
e desacolhidos durante o ano de 2022.




Quadro de Colaboradores

Profissdo

Assistente Social

Auxiliar de cuidadora

Auxiliar de Limpeza

Coordenador de operacodes

Coordenador de voluntarios

Cuidadora Residente

Estoquista

Gestora

Gerente de servico

Gerente de projetos

Motorista

Psicélogo

Quantidade

12

Carga hordria

30 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

5x2

40 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

40 hrs/semana

Vinculo

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
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Organograma AMHD

= Fernanda Maria de Lourdes Patricia Gabriella José
Conselho Curador —  Jodo Drexel - lunes | Aidar | Bianchini ~ Marques ~ Camargo
1 1
Conselho Fiscal —— Daniel Villar - sl;gi':i?a -~ Sylvio Rocha - Fernando lunes - Jean Zarouk

L

\

Diretoria
Presidente
(— Andrea Barone —1
Diretor Financeiro Diretora de Operagdes
Sandra Borges Eufredisa Oliveira

- .

Roberta Lund

|
f | | | | | | )

Asses. de
i Gerentede Gerentede Gerente de : : :
oco;.r:i.ad:s Comun;cal;uo Gg::p::oge Servigos Servigos Servigos As::isl:ie“nte As::isr:fn"te Psicdloga Asgl::;rllte
\‘I’Vale?ria Voluntariado Najtalia Casa Lar SAICA Reg. Jovem Fernanda Claudia Barbara Magna
Vinicius Wagner Telma isele g
. L L
( I I ) ( ) ( 1
Esiioquista Hn!:orista antorif;a A:;::::erz:e Psigélpga As;':;i'l'te AA:’::::" Psigélnga Asg’:;z’;te R:s“i:;'::t:':(scl
Givaldo  Gilbert onaldo  pelina LA Andrea Amanda Eliana Marcia Lares 2 e 6
L ),

e —

Cuidadoras Aux. Cuidadoras
Residentes (6)  Residentes (2)
Lares7 e 8 Lares7e 8
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MAPEAMENTO DE

ATENDIDOS - 2023
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Perfil dos Atendidos
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Tempo de Acolhimento

Até Gmeses Bmesesal 1a2anos 2adanos  dabBanos Acimade 6
ano anos

Territorio de Origem

‘530 Mateus
Perdizes

Itaim Bibi
Jardim 580 Luiz
Socorro

— 00
Campo Grande __ 2%

Santo Amaro 7%

—— 7%

Campo Limpo — 0,
Grajaa

Campo Belo

Capela do Socorro 4%

Capdo Redondo 2%

Jardim ﬁ.ngela

e —— 0%

Parelheiros 4%

Cidade Ademar
OULIO MUAILIBID. T — 1%

0% 5% 10% 15%

® Qutro municipio M Leste W Oeste W Sul
11% 2% 4% 83%
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MAPEAMENTO DE

ATENDIDOS - 2023

AN\ AN
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Perfil dos Atendidos

Mais de 3 Acolhimentos
15%

Primeiro Acolhimento

Segundo Acolhimenot
57%

28%

Encaminhamento

46% dos atendidos foram
encaminhados pelo 6rgao da
Vara de Infancia e
Juventude de Santo Amaro;
seguido de 37% pelo CREAS
Santo Amaro e 17% pelo
Conselho Tutelar (Pinheiros
e Cidade Ademar)

CREAS

Conselho Tutelar

v

0% 10% 20% 30% 40% 50%

-




APEAMENTO DE

ATENDIDOS - 2023

AN\ AN
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Balango dos Acolhimentos e Desacolhimentos

Motivo do Acolhimento

Maus tratosfvioléncia DN 11%
Negligéncia [ 7 2%
Transferéncia . 43%
Abandono [ 4%
Entrega voluntiria S 7%
Devolucdo de adocdo I 4%
Outros N 9%

0% 10% 20% 30% 40% S0%
20 05 10 04 02 03 02

Motivo do Desacolhimento
50% Desacolhimentos

45%
454

e 31 criancas e adolescentes foram
35% desacolhidos no ano de 2023.

30%

29%
25%
19%

20%
15%
10%

5% 3% 5

0% [ |

Evasdo Transferéncia Maioridade Adocdo Retorno a familia
{incluindo tardia)




MAPEAMENTO DE

ATENDIDOS - 2023

AN AN
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Apadrinhamento Afetivo

Apadrinhamento Afetivo Apadrinhamento Afetivo

11 criancas e adolescentes
estiveram apadrinhados
afetivamente em 2023.

24%

Buscamos padrinhos afetivos o
para 9 acolhidos, que
permanecem aguardando.
26 acolhidos nao tinham -
indicacao para o programa.

Apadrinhado Buscando nao temindicacdo

O apadrinhamento afetivo tem como objetivo facilitar a construcdo de vinculos afetivos
duradouros para criancas e adolescentes em acolhimento institucional.

Podem ser apadrinhados:
criancas e adolescentes acima de 7 anos (salvo excecoes) que estejam destituidos do poder
familiar, com poucas chances de retornarem a familia ou serem adotadas.

Para ser padrinho:

O candidato deve ter disponibilidade para participar afetivamente e efetivamente da vida do (a)
afilhado (a); Ter mais de 25 anos; Nao ha restricao para o estado civil; Participar de reunioes
com a equipe do projeto; Apresentar toda a documentacao exigida; Consentir visitas técnica na
sua residéncia; Respeitar as regras e normas do projeto de apadrinhamento.

A -



MAPEAMEN

ATENDIDOS - 2023
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CUIDADOS E ATEDINENTO PRESTADOS A0S ACOLHIDOS
EDUCACAO

EDUCACAO FORMAL

EIA - 2%
ensino vécio T -
Fundamental Il (6o ao 90 ano) —1?%

Fundamental | (1o ao 50 ano) _ 17%
educagso infenti (NG 15
Fora de idade escolar {bebés) —29%

0% 5% 108 15% 2006 25% 30
Atividades

Reforgo Escolar / Psicopedagogia _ 22%
lovem Aprendiz - 15%
Curso profissionalizante — 17%
Atividades extracurriculares [ BELS
Grupos e projetos socioeducativos _ 67%
Esporte e Arte A
Album do bebé/Momentos - Histdria A

0% 108 208 30 40 508 60% V0%

- )

G
S
. giem

Atividades Categorias
. Reforgo
Quero Saber; Reforgo
individual Psif:“hr -
pedagogia
Emprego como Jovem .
u'::rendiz € curso Jovem Aprendiz
Bolsa Tech/Localleb;
-kt Curso
Huda ?‘Z‘:_?ﬂ'ehk"’ profissionalizante
Aulas de Inglés;
Estimulo individual;
Andlise de projeto de Atividades
vida; Plataforma extracurriculares
Conkair; Educagtio
Financeira
CCA; Ccinter; Grupo
Nos - IFH; Conselho
Jovem - AMHD; Grupo  Grupos e projetos

estdgio psicologia; socioeducativos

Juventudes Potentes

= Instituto Aspen
Aula de danca; Futebol;
Academia, Oficina Esporte e Arte
de artes
Album de fotos dos i
prim/ei:'_os by de vida bebéAlIIIIJ:nn:e#:os -
ivro Album - e
Histéria Historia



MAPEAMENTO DE

ATENDIDOS - 2023

fV\/'\/\/\/W
AN\ ANV

CUIDADOS E ATEDIMENTO PRESTADOS AOS ACOLHIDOS
SAUDE

Atendimento por demanda. Ortodontia

Psicoterapia individual

Saude mental: Avaliagdo obrigatéria, adescio ao
encaminhamento por demanda. Alguns dos acolhidos ja
tiveram alta dos atendimentos.

Psiquiatria individual ou CAPSi

SPVV/ Espago Cuidar Atendimento psicossocial

Atendimento em saude

Pediatra/Clinico geral N 1007%
vacina I 1009
Dentista N 27
Oftaimologistz I S
Ortodontia G -0
Ginecologista N 7c%
Psicoterapia individual S 229
Psiquiatria individual ou capsi D 6%
Atendimento psicossocial D 15%
Equipe multidisciplinar/T.0 I 29%
Especialidades médicas e exames... [NNG——— 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%




ATIVIDADES - 2023
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CUIDADOS E ATEDINENTO PRESTADOS AOS ACOLHIDOS
EVENTOS

Foram organizados alguns eventos e passeios de lazer, arte e cultura pela instituicio de forma
independente e através de parcerias. Colocamos abaixo o cronograma de eventos:

M/jan Parque Tieté - bicicletada . Oficina - Direitos Humanos - José Nildo
11/ mal  coficineiro contratado pelo Projeto Espago de Cultura e Lazer - Oficinas de
Pdsseio - MUSEU AFRO - direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas)

18/jan

Parque do Ibirapuera 13/mai Palestra Redes Sociais = ECL
| Encontro de Engajamento 18/mai Encontro Conselho Jovem e Acolhidos
24/jan  de adolescentes para saude - Hosp. Oswaldo
Cruz Oficina de Esportes - ECL

20/mai  (oficineiro contratado pelo Projeto Espago de Cultura e Lazer - Oficinas de
. . . . direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas)
M/fev Decor Sacial = Reforma 1a unidade feminina da

Redblica Jovem : Atividade dia do Brincar -
- AL Luz e Lapis
05/mar Decoragdo dos lares com Acolhidos - - .
Pintura-Lar7e8 01/jun Voluntdria Marta Pereira =
Mantém os encontros de sdbado no lar 2
1/mar Atividade dia das Mulheres = Luz e Lapis 05 /jun M:ivitds ade %I adoM f.-itu AmPi )ente
13/mar Pintura mandalas no ECL - voluntdrias eeSea HEmA € Aresandte
. ) 05/jun Teatro - Pega Dom Quixote
04/abr i : N i,
Intergeracional = Centro Dia Inntegra 14/jun Aniversario do Padre Jodo
05/abr Dia da Alegria = Turma da 15/jun  Oficina Direitos Humanos respeito e diversidade
onica
i L 17/jun Acdo Braskem - ECL
13/abr  Palestra sobre Bullying = voluntario Raimundo . - Oficina de Esportes - ECL :
15/abr Agdo Amway - festa de Pdscoa J bl i lt Sl LD B L
1/ab Inicio do g anharlnentotdu:f,’cgidadoras 20/jun Festa dos 50 anos da AMHD
esidentes pelas es S
o resieen p:?ic:iogiq agiane 23/jun Passeio Cultura e Lazer = Teatro Wicked
24/abr Projeto Cura 24/jun Festa Junina - ECL
25/abr Projeto Cura 24/jun Festa Junina - Luz e Lapis
. . Formagdo sobre Primeiros Socorros/ Saber é
26/abr Projeto Cura 28/jun Saiide
Palestra sobre . Gri ira =
29/abr  Protagonismo Juvegit!'"-ql-éﬁ:L - voluntdrio Wilson  ~ 01/jul H,!?g:ﬁgg:ﬂnmﬁgsgﬂﬁ'ﬁfh,2
— - 01/jul Dia do cuidado/ cabeleireiro = ECL
01/mai Voluntdria Marta Pereira = : ) -

Mantém os encontros de sdbado no lar 2 05/jul Festa Julina Repiiblica Jovem
02/mai Projeto Cura 05/jul Piquenique Parque do povo
03/mai Projeto Cura 06/jul Passeio para a Praia = Gruarujd
04/mai Projeto Cura 07/jul Agdo com Amway / Festa Julina- ECL
04/mai  Supervisdo IFH - Apadrinhamento Afetivo 09/jul Dia do cuidado/ cabeleireiro - ECL

07/mai Encontro dos Ex-acolhidos - ECL 10/jul Noite da Pizza - ECL




13/jul
18/jul

20/jul
25/jul
29/jul
01/ago

01/ago

04/ago

10/ago

10/ago
12/ago

15/ago
17/ago

19/ago

26/ago
31/ago

31/ago

01/set

01/set
01/set

01/set

01/set
02/set

02/set
10/set
14/set

18/set
23/set

30/set

SARAU - ECL
Passeio no Parque Ibirapuera

Palestra sobre higiene
pessoal e cuidados sanitdrios = ECL

Recreagdo Pequena Estrela - ECL

Palestra sobre Puberdade e Cuidados Menstruais
- Projeto Luna

Voluntdria Giovanna =
Mantém os encontros as quartas no lar 2

Voluntdria Marta Pereira =
Mantém os encontros de sabado no lar 2

Aniversdrio do Pedro, Lar 2 - Projeto Cultura e
Lazer

Oficina - Identidade e Racismo - ECL
(oficineiro contratado pelo Projeto Espago de Cultura e Lazer =
Oficinas de direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas)

Almogo de despedida Sharon

Cinema - Filme Barbie =
Frei Caneca

Reunicio Conselho Jovem

Almoco e celebragdo de Aniversdrio da Roberta

Atividade
= Cultura Videomaker = ECL = 1° Encontro
Acdo Mc dia Feliz
Visitagdo Exposigdo Compartiarte = Ong Share

Roda de Conversa - ECL = Racismo
Estrutural

Voluntdria Giovanna =
Mantém os encontros as quartas no lar 2

Voluntdria Marta Pereira =
Mantém os encontros de sabado no lar 2

Passeio Parque da Monica =
Projeto Cultura e Lazer

Voluntdria Thais =
Mantém os encontros com o Pablo, focado na
alfabetizagdo e reforgo escolar

Cinema = Filme Os Intocdveis - Repiiblica Jovem

Terceiro encontro do projeto Cultura VideoMaker

Oficina de Esportes = ECL
(oficineiro contratado pelo Projeto Espago de Cultura e Lazer - Oficinas de
direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas:

Atividade Conselho Jovem
Projeto cores e valores - didlogo com os acolhidos
sobre racismo estrutural, diversidade e
identidade

Formagdo sobre Contraceptivos
Aniversdrio do Richard e Ryan, Lar 2
Agtio Amway (mercado de trabalho e atividade h
lidica)



01/out

01/out

02/out

1/out
11/out
20/out
21/out

21/out

22/out

24/out
01/nov

01/nov

07/nov

18/nov

30/nov

Voluntaria Giovanna =
Mantem os encontros as quartas no lar 2

Voluntdria Marta Pereira =
Mantém os encontros de sdbado no lar 2

Encerramento e Formatura do projeto Cultura
VideoMaker = Numen Producoes

Entrega de presentes, Critéria
Formagdo Mindfulness
Acdo IBM
Agdo Amway, Festa do dia das Criangas
Oficina de Esportes = ECL

(oficineiro contratado pelo Projeto Espaco de Cultura e Lazer = Oficinas de
direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas)

Agdo Amor Para Recomegar = grupo estudantil
PUC Jr

Formagdo Mindfulness

Voluntdria Giovanna =
Mantém os encontros as quartas no lar 2

Voluntdria Marta Pereira =
Mantém os encontros de sdbado no lar 2

Oficina Tematica - Drogas - ECL
(ofiicineiro contratado pelo Projeto
Espaco de Cultura e Lazer - Oficinas de direitos humanos e
cidadania, culturais e desportivas)

Oficina de Esportes - ECL
(oficineiro contratado pelo Projeto Espago de Cultura e Lazer -
Oficinas de direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas)

Passeio Hotel Brisa = ITU

01/dez

01/dez

02/dez

05/dez

06/dez

08/dez

09/dez

13/dez
16/dez
16/dez
16/dez

20/dez

25/dez

Voluntdria Giovanna =
Mantém os encontros as quartas no lar 2

Voluntdria Marta Pereira =
Mantém os encontros de sdbado no lar 2

Oficina de Esportes - ECL
(oficineiro contratado pelo Projeto Espago de Cultura e Lazer -
Oficinas de direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas)

Passeio Atletica Ibmac
(Pop Haus)

Confraternizagdo Conselho
e Diretoria AMHD

Confraternizagdo ECL

Angel Party

Acdo de Natal KPHG
Agdo de Natal Ong Share
Acdio de Natal Critéria
Festa de Natal AMHD

Acdio e visita na empresa BPBunge

Agdo Garoa Bar = Lar 6
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ATIVIDADES - 2023 || |
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ATIVIDADES NO ECL (Espaco Cultura e Lazer)

Atividades no ECL

0% 5% 10% 15% 205 25%

Eventos/festas/confraternizacdes || G 10
Atividades voltadas a formacdo em Direitos Humanos e
-~ Bty
Cidadania
Atividades esportivas | I i
Atividades Culturais | 1 ¢
Atividades voltada a preparacao de mercado de trabalho
- icsi I 122
e ferramentas de desenvolvimento profissional

Atividades ludicas

Atividade de cuidados
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apacitacdo / formagco

continuada 2023

AN AN
AN AN

PROFISSIONAIS DA AMHD

NN

'\

A capacitacao permanente dos profissionais é realizada através de contratacao ou parceria
institucional com profissional externo a instituicio que detenha conhecimento reconhecido no
assunto, podendo ser através de 6rgaos e entidades publicas ou privadas, profissionais
autonomos ou organizacoes da sociedade civil organizada. Utilizamos duas linhas de

capacitacao:
Equipes

Cuidadoras e auxiliares
doslares2e 6

Cuidadoras e auxiliares
doslares2e 6

Equipe técnica e
gerénciados lares2e 6

Equipe técnica e
gerénciados lares2e 6

Cuidadoras e auxiliares
doslares7e 8

Cuidadoras e auxiliares
doslares7e 8

Equipe técnica e
gerénciados lares 7 e 8

Equipe técnica e
gerénciados lares 7 e 8

Equipe Técnica,

geréncia, administrativa,
cuidadores dos lares 7 e

8

Equipe de apoio

Formacgdo

Formacao
continuada

Formacao
continuada

Formacao
continuada

Supervisao
Institucional

Formacao
continuada

Formacao
continuada

Supervisao
Institucional

Supervisao
Institucional

Projeto Cuidar
para Crescer

Formacao
continuada

Profissional/
Instituigdo

Instituto Fazendo

Historia

Instituto UNO

Instituto Fazendo

Histdria

Instituto Fazendo

Histdria
Instituto Sedes
Sapientiae

Projeto Viver

Instituto Sedes
Sapientiae

Projeto Viver

Colméia e SMADS

Instituto Fazendo

Historia

Periodo

04/21a
04/23

04/23 a
periodo
vigente

04/21a
04/23

04/21a
04/23

10/21 a
05/23

06/23 a
11/23

10/21a
05/23

06/23 a
11/23

05/2022 a
03/2023

04/21a
periodo
vigente

Frequéncia

Quinzenal

Mensal

Quinzenal

Mensal
Quinzenal
Mensal
Mensal

Mensal

Mensal

Quinzenal
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Consideramos também como parte da capacitacdo e formacao continuada a participacio em
encontros, reunioes, seminarios, entre outros, compostos por outros servicos de acolhimento,
outros atores do SGD e da rede de atendimento, de modo a promover maior intercambio e troca
de experiéncias, além de fortalecer a articulacio entre esses atores.

EQUIPE TECNICA
NOME

Parceria Programa
Apadrinhamento Afetivo

Treinamento Primeiros
Socorros

Desafios da adolescéncia
na atualidade

Mindfulness - Baseado no
protocolo MBHP

Il jornada sobre adocio

Combate Ao Racismo nos
Servicos da Rede
Socioassistencial de Sao
Paulo

PROFISSIONAL/INSTITUICAOD

Instituto Fazendo Historia

Saber é Saude Palestras

Instituto Fazendo Historia

Denise Principe Carvalho
Cantarelli de Oliveira

IBPW

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
(SMADS) de Sao Paulo, em
parceria com a Escola de
Governo e Administracao
Publica (EGAP).

QUANDO FORMATO
07/22a07/23 Curso
28/06/2023 Workshop
26/07/2023 Oficina
07 a12/23 Curso
25/11/2023 Oficina
13 e 14/11/2023 Oficina




L

EQUIPE DE GESTAO E GERENCIA

NOME PROFISSIONAL/INSTITUIGAO QUANDO  FORMATO

Parceria Programa

Apadrinhamento Afetivo Instituto Fazendo Histéria 07/22a07/23 Curso

Capacitacao Primeira Infancia Prefeitura de Sao Paulo, em parceria com o Fundo
Antirracista: Desafios paraa  das Nacoes Unidas para a Infancia (UNICEF)eo  24/05/2023 Palestra
Promocao de Equidade Racial Instituto Promundo.

Treinamento Primeiros

SOCOITOS Saber é Satide Palestras 28/06/2023 Workshop
Como lidar com minhas Associacao Palas Athena 08 310/23 Curso
emocoes %
: : ) Departamento de Parcerias (DP) da Secretaria
Parceria Descomplicada Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 16e17/12/23  Curso
Fundos (SMDHC)

EQUIPE DE APOIO E ADMINISTRATIVA

NOME PROFISSIONAL/INSTITUIGAD QUANDO FORMATO
Treinamento Primeiros e

SOCOITOS Saber é Satde Palestras 28/06/2023  Workshop

IRacterielio [ s Eil Instituto Colmeia 01/03/2023  Workshop

para Crescer

Comissao municipal de enfrentamento a
Seminario 18 de Maio violéncia, abuso e exploracao sexual contra 18/05/2023 Encontro
criancas e adolescentes - Prefeitura de SP

Jornada Para Apresentacao das
Orientacoes Técnicas do PETI Espaso 15/06/2023 Workshop
no Municipio de Sao Paulo

Il imersao na area sociojuridica:
a virada de chave na carreira S.S. Rabaglio 11/08/2023 Curso
como assistente social

Mingtléltlz)is;; E:;ﬁgo no Denise Principe Carvalho Cantarelli de Oliveira 07 a12/23 Curso

Departamento de Parcerias (DP) da Secretaria

Parceria Descomplicada - Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 16 e 17/12/23 Curso

Fundos (SMDHC)

-~
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EQUIPE DE CUIDADORAS E AUXILIARES ’

NOME PROFISSIONAL/INSTITUIGAD QUANDO FORMATO
Cuidados Projeto Cura 04 2 05/2023 Diverso
Treinargs(r:lct)(:roP;imeiros Saber é Saude Palestras 28/06/2023 Workshop
PARTICIPAGAO NA REDE
NOME PROFISSIONAL/INSTITUIGAO FORMATO
(AMHD & membro do Forl;? Z?gssl:;?: faaczl parte do conselho gestor) Rede Mensal
Conselho MunicL%agligclz:fétos da Crianca e CMDCA Mensal
Intersetorial de Pinheiros Rede Bimestral
Reuniao UBS de referéncia UBS e AMHD Mensal
Reuniao com Promotoria e outros servicos Promotoria Mensal
Reunido de Apadrinhamento afetivo IFH Bimestral
Reunioes Grupo Nés IFH Mensal
Encontro entre os SAICAS e Grupo Nés IFH Trimestral
Matriciamento CAPSi Santo Amaro CAPS e IBS Mensal
Selo Direitos humanos SRR da‘g;':aitn?: IARTEIES & Trimestral
TEIA Rede Mensal
Rede nossas criancas Fundacao Abrinq Mensal
SRS g%w E]icn;érxg 32 g::EOSKrInc;r;veniados, CREAS Santo Amaro Mensal
Supervisao Coletiva Republica Jovem CREAS Pinheiros Mensal

/
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Emne

CERTIFICADO

O Saber é Saude Palestras certifica para 0s devldas fios =
Associacdo Maria Helen Drexel portador do CNPj
44.006.203/0001-60,por realizar a agao de satde com rate
Primeiros Socorros disponibilizada para os praﬁssianais,, _
realizada no dia 28 junho de 2023. ;

—_‘l—..- B

Carga horaria total: 60 minutos
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APOIO TECNICO, FINANCEIRO E SERVICO 2023

Parceria

Técnica voluntdria

Técnica contratada

Atividades/Atendimentos com
acolhidos contratados

Atividades/Atendimentos com
acolhidos no ECL ou nas
unidades de atendimento

XS ¢
SNQ
N\ ¥
\

\

) Y

\
\

Parceiro
Instituto Fazendo Histodria
Instituto Colméia
Projeto Cura
Saber é Saude
Voluntario fisico
Sedes Sapientiae
Instituto Uno
Projeto Viver
Tocando em Frente
PJ
Decor Social
Voluntarios fisicos
Braskem
Pequenas Estrelas
Amway
Projeto Luna
Ong Share
IBM
Grupo estudantil casoerdiem
Critéria

Grupo estudantil Amor para
Recomecar

Videomaker / Numen Produtora
Voluntarios fisicos
Voluntarios fisicos
Voluntarios fisicos
Voluntarios fisicos
Voluntarios fisicos

Voluntarios fisicos

Voluntarios fisicos
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Atividade

Formacao

Formacao

Workshop

Formacao

Mindfulness

Formacao

Formacao

Formacao

Oficinas Direitos Humanos e Cidadania
Oficinas de esporte e cultura
Decoracao
Projeto Momentos
Eventos e atividades socioeducativas
Eventos e atividades socioeducativas
Eventos e atividades socioeducativas
Oficina socioeducativa

Eventos e atividades socioeducativas
Eventos e atividades socioeducativas
Eventos e atividades socioeducativas

Eventos e atividades socioeducativas

Eventos e atividades socioeducativas

Elaboracao de roteiro, filmagem e edicao

Projeto Cultura e Lazer
Album do bebé
Oficina de artes
Oficina de culinaria
Acao Cabelereiro
Festas de aniversario individual

Oficinas de Direitos Humanos e
Cidadania

37,




Atividades/Atendimentos com

acolhidos na rede ou inst.
privada

Atividades administrativas
contratadas

Atividades administrativas
voluntarias

Doacao de produtos

Financeiro

Instituto Fazendo Histéria
Instituto Fazendo Historia

Instituto Fazendo Histéria
Instituto UNO

Angel Party

Ministério Publico de Sao Paulo,
Tokio Marine e Instituto Carlotas

Camp Pinheiros
Camp Pinheiros
ESPRO
FABLAB
Jovens Talentos
Restaurante Escola
CCA Naia
CCA Carmem Mendes Conceicao
CClinter
Instituto Devolver
Cedro do Libano
ONG Voluntarios Demais
Hotel Fazenda Brisa Itu
Fundacao Abrinqg

Garoa Bar
PJ

Voluntarios fisicos
KPMG
Levis
Fundacao Abring
Critéria

Instituto Grupo Pao de Actcar
(GPA)

Corpes
Morocé

Associacao Comercial

Voluntarios fisicos

o en

N
\\

Grupo nés
Apadrinhamento Afetivo
Contato

Projeto Quero Saber, Saber +, Saber
Valor

Eventos, presentes e atividades lidicas
Sementes do Brasil

Formacao
Transformar
Formacao
Atividade
Atividade
Formacao
Atividades diversas
Atividades diversas
Atividades diversas
Formacao
Informatica
Projeto Jovens ProfissionalizACAO
Passeio e Atividades de Lazer
Atendimento com dentista voluntario

Eventos
Moderador do site

Digitar nota fiscal
Auditoria
Roupas
Doacoes diversas

Doacées diversas
Alimentacao

Contribuicao financeira
Contribuicao financeira
Contribuicao financeira

Contribuicao financeira

/’
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Projetos em Andamento com Apoio Municipal 2023

CREAS SANTO AMARO (SMADS)

PROJETO CONVENIAMENTO PREFEITURA DE 2 CASAS LARES

e Objetivos Gerais: Manutencao de duas Casas Lares, por meio de apoio financeiro e
técnico.

e Periodo: 5 anos - renovavel (05/2016 a 04/2021; 05/2021 a 04/2026)

e Status: Em andamento

e Custo Total: R$ 73.112,25/més (em novembro/23)

¢ Numero de beneficidrios direto: 20 criancas e adolescentes

e Financiador: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) -
através de edital de chamamento pubico

e Abrangéncia territorial: Bairros da Chacara Santo Anténio na Zona Sul de Sao Paulo.

CREAS PINHEIROS (SMADS)
PROJETO CONVENIAMENTO PREFEITURA DE 1 REPUBLICA JOVEM

* Objetivos Gerais: Manutencio de uma Republica Jovem feminina, por meio de apoio
financeiro e técnico.

e Periodo: 5 anos (08/08/2022 a 07/08/2027)

e Status: Em andamento

e Custo Total: R$ 23.686,04/més (em dezembro/23)

¢ Numero de beneficiarios direto: 06 jovens do sexo feminino com idade entre 18 e 21
anos

e Financiador: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) -
através de edital de chamamento pubico

e Abrangéncia territorial: Bairro da Vila Cordeiro na Zona Oeste de Sao Paulo.

o~ e



CREAS PINHEIROS (SMADS)

PROJETO CONVENIAMENTO PREFEITURA DE 1 SAICA

Obijetivos Gerais: Manutencdo de um SAICA, por meio de apoio financeiro e técnico
Periodo: 5 anos (23/10/2023 a 22/10/2028)

Status: Em andamento

Custo Total: R$111.069,94 /més (em dezembro/23)

Nudmero de beneficiarios direto: 15 criancas e adolescentes

Financiador: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS) - através de edital de chamamento pubico

Abrangéncia territorial: Bairro Jardim das Acacias na Zona Oeste de Sdo Paulo.




l | ’ ] I
I
FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO AMHD EM TEMPOS DE COVID-19

Objetivos Gerais: Promover cuidados adequados e minimizar os efeitos da
pandemia da Covid-19 para as criancas e adolescentes acolhidos da AMHD.
Periodo: 2 anos (01/06/2022 a 31/05/2024)

Status: Em andamento

Custo Total: R$ 397.342,08

Numero de beneficiarios direto: 30 criancas e adolescentes

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estao
localizados e o territorio de origem dos atendidos. .

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO APADRINHAMENTO AFETIVO

Obijetivos Gerais: Inserir criancas e adolescentes, com remotas chances de retorno a
familia ou adocao, no programa de apadrinhamento afetivo.

Periodo: 2 anos (01/06/2023 a 31/05/2025)

Status: Em andamento

Custo Total: R$ 351.591,96

Numero de beneficiarios direto: 08 criancas e adolescentes 07 a 17 anos, salvo
excecoes;

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)
Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antonio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estao
localizados e o territorio de origem dos atendidos.

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO CUIDAR DE QUEM CUIDA

Objetivos Gerais: Instrumentalizar e sensibilizar as cuidadoras residentes e equipe
técnica para que suas acoes favorecam o desenvolvimento saudavel das criancas e
adolescentes acolhidos na AMHD.

Periodo: 2 anos (01/03/2023 a 28/02/2025)

Status: Em andamento

Custo Total: R$ 189.634,06

Numero de beneficiarios direto: 30 criancas e adolescentes, 9 Cuidadoras residentes,
3 funcionarios da Equipe Técnica

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD) - através de
contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores fisicos e juridicos
Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antonio na Zona Sul
de Sao Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estao
localizados e o territorio de origem dos atendidos.




Projetos Finalizados em 2023 com Apoio Municipal , i l ’ l

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO ALEM DA ESCOLA

e Objetivos Gerais: Incluir as criancas e adolescentes acolhidas em atividades
complementares a formacao e desenvolvimento individual e social, por meio de acbes
recreativas, esportivas, culturais e de lazer.

e Periodo: 2 anos (03/2021 a 03/2023)

e Status: Finalizado

e Custo Total: R$ 158.040,00

e Numero de beneficiarios direto: 40 criancas e adolescentes

e Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD) - através de
contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores fisicos e juridicos

e Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estao
localizados e o territério de origem dos atendidos. O alcance também ocorre na
comunidade do Jardim Edith, pois esta participa das atividades propostas no nosso
espaco.

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO DESACOLHIMENTO E AUTONOMIA

e Objetivos Gerais: Facilitar o processo do desenvolvimento da autonomia dos
adolescentes e a sua transicao para o desligamento do servico de acolhimento.

e Periodo: 2 anos (05/2021 a 04/2023)

e Status: Finalizado

e Custo Total: R$ 336.144,00

¢ Numero de beneficiarios direto: 30 adolescentes (esse nimero varia de acordo com os
novos acolhimentos e desacolhimentos)

* Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

e Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estao
localizados e o territério de origem dos atendidos.
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EMENDA PARLAMENTAR
PROJETO ESPACO DE CULTURA E LAZER - OFICINAS DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, CULTURAIS
E DESPORTIVAS

¢ Objetivos Gerais: Ampliacao da oferta de atendimento, através da oferta de
oficinas de direitos humanos e cidadania, culturais e desportivas para criancas e
adolescentes acolhidos na AMHD e da comunidade local.

e Periodo: 1 ano (20/12/2022 a 19/12/2023)

e Status: Finalizado

e Custo Total: R$ 100.000,00

¢ Numero de beneficiarios direto: 120 criancas e adolescentes (0 a 17 anos e 11 meses)
da AMHD e comunidade.

¢ Financiador: Emenda Parlamentar

e Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territorio de origem dos atendidos.

Projetos Finalizades em 2023 com Apoio Estatal

EMENDA PARLAMENTAR
PROJETO CONSTRUINDO NOSSO ESPACO

¢ Objetivos Gerais: Garantir espacos de convivéncia adequados ao desenvolvimento de
criancas e adolescentes em acolhimento institucional na AMHD. Onde serao
necessarios os itens citados no plano de aplicacao logo abaixo, para que possamos
trabalhar a autonomia dos adolescentes no dia a dia ate seu desacolhimento.

e Periodo: 1 ano (05/12/2022 a 04/12/2023)

e Status: Finalizado

e Custo Total: R$ 50.000,00

e Numero de beneficiarios direto: 40 criancas e adolescentes

¢ Financiador: Emenda Parlamentar

e Abrangeéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sao Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territério de origem dos atendidos.
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CONDECA - CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO LAR DOCE LAR

Obijetivos Gerais: Atendimento qualificado e personalizado das criancas e adolescentes
acolhidos com melhor autonomia e acesso aos servicos oferecidos.

Periodo: 1 ano (07/11/2022 a 06/11/2023)

Status: Finalizado

Custo Total: R$ 208.421,00

Numero de beneficiarios direto: 30 criancas e adolescentes

Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)
- através de contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores
fisicos e juridicos.

Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sao Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territdrio de origem dos atendidos. O alcance também ocorre na
comunidade do Jardim Edith, pois esta participa das atividades propostas no nosso
espaco.

Projetos Aprovados com Apoio Municipal 2021 e sendo Captado
em 2023
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FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO LACOS DE FAMILIA

Obijetivos Gerais: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares para criancas e
adolescentes acolhidos na AMHD.

Periodo: 2 anos

Status: Em fase de captacao

Custo Total: R$ 264.934,56

Numero de beneficiarios direto: 30 criancas e adolescentes

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD) - através de
contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores fisicos e juridicos
Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territério de origem dos atendidos.
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Projetos Aprovados com Apoio Municipal Captados em 2023

CONDECA - CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO LAR DOCE LAR

Objetivos Gerais: Atendimento qualificado e personalizado das criancas e adolescentes
acolhidos com melhor autonomia e acesso aos servicos oferecidos.

Periodo: 1 ano (07/11/2022 a 06/11/2023)

Status: Finalizado

Custo Total: R$ 208.421,00

Numero de beneficiarios direto: 30 criancas e adolescentes

Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)
- através de contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores
fisicos e juridicos.

Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sao Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territdrio de origem dos atendidos. O alcance também ocorre na
comunidade do Jardim Edith, pois esta participa das atividades propostas no nosso
espaco.

Projetos Aprovados com Apoio Municipal 2021 e sendo Captado
em 2023

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROJETO LACOS DE FAMILIA

Objetivos Gerais: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares para criancas e
adolescentes acolhidos na AMHD.

Periodo: 2 anos

Status: Em fase de captacao

Custo Total: R$ 264.934,56

Numero de beneficiarios direto: 30 criancas e adolescentes

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD) - através de
contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores fisicos e juridicos
Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sao Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territério de origem dos atendidos.
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Projetos Aprovados e sendo Captados com
apoio Municipal em 2023

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
IDENTIDADE E AUTONOMIA

¢ Objetivos Gerais: Contribuir com a promocao da autonomia de adolescentes préximos
ao desligamento do servico de acolhimento institucional.

e Periodo: 2 anos

e Status: Em fase de captacao

e Custo Total: R$ 243.124,34

¢ Numero de beneficiarios direto: 20 criancas e adolescentes

¢ Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD) - através de
contribuicoes ou de renuncia fiscal de Imposto de Renda de doadores fisicos e juridicos

e Abrangéncia territorial: Bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul
de Sdo Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (4) quatro lares estdo
localizados e o territério de origem dos atendidos.
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Balango 2023 - Recursos Recebidos
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Recursos recebidos RS
EDITAIS INCENTIVO FISCAL (FUMCAD/CONDECA) R$ 455.299,85
N.F. PAULISTA R$ 535.717,93
CONTRIBUINTES (PF e P)J) R$ 539.723,07
EXTERIOR R$ 131.613,93
CONVENIO CASA LAR R$ 835.029,70
CONVENIO REPUBLICA JOVEM R$ 269.610,51
CONVENIO SAICA R$ 352.017,17
IMOVEIS R$ 144.882,22

EDITAIS INCENTIVO FISCAL (FUMCAD/CONDECA)
CONVENIO SAICA 13.9%
10.8%

CONVENIO REPUBLICA JOVEM
8.3%
N F PAULISTA
164%
CONVENIO CASA LAR
25.6% CONTRIBUINTES (PF e PJ)

EXTERIOR 16.5%
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Balanco 2023 - Recursos Utilizados
Recursos utilizades RS
RECURSOS HUMANOS R$ 2.112.805,02
CURSO/TREINAMENTO/TERAPIA R$ 36.816,77
MANUTENGAO R$ 163.600,91
CONCESSIONARIAS R$ 134.225,08
ALIMENTAGAO/VESTUARIO R$ 308.020,72
MATERIAL PEDAGOGICO/ESCRITORIO R$ 19.167,33
TRANSPORTE/COMBUSTIVEL R$ 109.292,33
LIMPEZA/HIGIENE R$ 74.045,04
ALUGUEL R$ 95.009,24
ADMNISTRATIVO/FINANCEIRO R$ 65.107,37
MEDICAMENTOS R$ 3.376,29
BENS DURAVEIS R$ 162.592,18
DESPESASGERAIS R$ 143.250,94
. mwm R$342730922
DESPESAS GERAIS .
10.9% MANUTENGAD

12.4%

BENS DURAVEIS
12.3% ,
CONCESSIONARIAS
10.2%
MEDICAMENTOS
0.3%
ADMNISTRATIVO/FINANCEIRO
4.9%
ALUGUEL

7.2%

ALINENTAGAO/VESTUARIO

23.3%

TRANSPORTE/COMBUSTIVEL
8.3%
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METAS 2023
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Avaliagdio Planejamento 2023 - 12 Netas

m 50% realizadas - 06

17% parcialmente realizadas - 02

‘“ 33% nao realizadas - 04

e o mm,
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Metas Financeiras Responsavel Término Status

Encaminhar projetos atendendo 100% dos Editais de

1 empresas e 0rgaos governamentais, ampliando areas Roberta/Sandra Dez

ainda nao exploradas como Educacao (Creche
Noturna para os pais que trabalham a noite, etc.)

2 Buscar recursos financeiros através de Incentivos
Fiscais e Emendas Parlamentares

3 Buscar parceiros para aporte financeiro em projetos
especificos e para sustentabilidade AMHD

Conselho/Diretoria n

Conselho/Diretoria Dez

4 Realizar os eventos planejados (QUEM DANCA Andrea/Carol (C. Out |
AJUDA A CRIANCA) Jovem)
Metas Melhoria na Qualidade do Atendimento dos Acolhidos Responsdvel Término Stutus

Realizar encontro dos ex-acolhidos para
compartilhamento de suas experiéncias pé6s AMHD
5 com os atuais acolhidos, a fim de mostrar a
importancia e como aproveitar as oportunidades que
a AMHD disponibiliza preparando-os para a vida

Simone/Patricia Abril

adulta.
6 Melhoria no espaco fisico da Republica Jovem Roberta Julho m
7 Abrir a segunda Republica Jovem Roberta Dez
Metas Desenvolvimento do Voluntariade Responsdvel Término Status
8 Aumentar a quantidade de voluntarios na AMHD Simonx:/ dRr:Ia)erta/ Agosto m
Metas Processos Responsdvel Término Status
9 Realizar a Festa dos 50 anos da AMHD Andrea/Disa Junho
10 Implementar o Espaco Brjncar no imovel da Rua Robert’a./AngIrea/ Dez “
Emboabas Natalia/Disa
Metas Governancga Corporativa Responsdvel Término Status
11 Manter a realizacdo de Auditoria da AMHD Joao Abril m

12 Implementar o Planejamento Financeiro da AMHD Ana/Roberta Dez
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AMHD 2024
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Metas Financeiras Responsavel Término Status

Encaminhar projetos atendendo 100% dos Editais de <1
1 empresas e 6rgaos governamentais, ampliando Roberta/Natalia/
atividades de contraturno extracurriculares no ECL.

Amanda Dez

Buscar recursos financeiros através de Incentivos . .

2 Fiscais e Emendas Parlamentares Conselho/Diretoria Dez
Buscar parceiros para aporte financeiro em projetos . .

3 especificos e para sustentabilidade AMHD Conselho/Diretoria  Dez

Realizar os eventos planejados para arrecadacao de

4 fundos, tais como bazar, festas, leilao, jantares Andrea Maio
(apresentacao do plano)
Metas Melhoria na Qualidade do Atendimento dos Acolhides Responsdvel Término  Status

Apresentacao do plano de encontro dos ex-acolhidos
para compartilhamento de suas experiéncias pés
5 AMHD com os atuais acolhidos, a fim de mostrar a
importancia e como aproveitar as oportunidades que
a AMHD disponibiliza preparando-os para a vida

Waléria/Patricia Maio

adulta.
6 Abrir a segunda Republica Jovem Roberta Julho
Metas Desenvolvimento do Voluntariado Responsdvel Término  Status
7 Aumentar a quantidade de voluntarios na AMHD Wal.éria/ Vinicius/ Agosto
Equipe/Conselho
8 Aumentar a qugr]tidade de parceiros e voluntarios e el EEeee
para atividades com a comunidade
Metas Processos Responsavel Término Status
Planejamento do Projeto do Centro de Referénciana Roberta/Natalia/
9 = -~ . Dez
Primeira Infancia Amanda/Fernanda
- - Roberta/Natalia/
10 Planejamento do projeto Casa dos Jovens Amanda/Ana Dez
Melhorar processo de manutencio de documentacio 2 s
11 da AMHD (mensal) José Luiz Dez
12  Fechamento de uma das Casas Lares nio conveniadas Robﬁ_r'ta/ Equipe Dez
écnica
Metas Governancga Corporativa Responsdvel Término  Status
13 Planejamento da realizacao de Auditoria da AMHD José Luiz Abril
14 Execucao da Auditoria José Luiz/KPMG  Agosto

15 Planejamento do incremento da Nota Fiscal Paulista José Luiz/Conselho Junho

16 Execucao do planejamento Financeiro da AMHD José Luiz/Roberta  Julho

e~
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Metas Financeiras Responsavel Término Status

Encaminhar projetos atendendo 100% dos Editais de
1 empresas e 6rgaos governamentais, ampliando areas

ainda nao exploradas com Educacao no Espaco Roberta/Natalia Dez
Brincar.
Buscar recursos financeiros através de Incentivos . .
2 Fiscais e Emendas Parlamentares Conselho/Diretoria  Dez
Buscar parceiros para aporte financeiro em projetos . .
3 especificos e para sustentabilidade AMHD Conselho/Diretoria  Dez
Realizar os eventos planejados para arrecadacao de
4 fundos, tais como bazar, festas, leilao, jantares Andriao/\fécr)'r:selho Out
(apresentacao do plano)
Metas Melhoria na Qualidade do Atendimento dos Acolhidos Responsavel Término  Status

Apresentacao do plano de encontro dos ex-acolhidos
para compartilhamento de suas experiéncias pos
AMHD com os atuais acolhidos, a fim de mostrar a o ;. .
3 importancia e como aproveitar as oportunidades que Waléria/Patricia Malo
a AMHD disponibiliza preparando-os para a vida

adulta.
6 Abrir a quarta Republica Jovem Roberta Dez
7 Execucao do projeto Familia Acolhedora Roberta/Natalia Dez
Metas Desenvolvimento do Voluntariado Responsdvel Término  Status
. . . Waléria/Vinicius/
8 Aumentar a quantidade de voluntarios na AMHD Equipe/Conselho Agosto
Aumentar a quantidade de parceiros e voluntarios e [V Pt q
9 para atividades com a comunidade Waléria/Vinicius - Fevereiro
Metas Processos Responsavel Término Status
.. . . . Roberta/Natalia/
10 Inicio das Atividades no Espaco Brincar Andrea/Disa Agosto
Metas Governanca Corporativa Responsdvel Término  Status
11 Manter a realizacao da Auditoria da AMHD José Luiz Abril

12 Execucao do planejamento Financeiro da AMHD José Luiz/Roberta Fevereiro




V7 7%
/ L7
Nossos Patrocinadores

@ ‘_ %J Sk, CIDADE DE
CIDADE DE s e TR %ﬁ::ﬂ
T s -
E CIDADANIA
FUM [/ \\
cA l / / -
T CORPES paomect

Nossos Apoiadores
AN AN
/m/\/wv

\O.TECH sz Q¢ BCA

Amway @ swisske L= —
. Foundation [ —Jeetbsiad

Nossos Parceiros

AN AN
AN\ ANV

"-‘ﬂ'i‘g‘

T

) @ DAVO.VER C"’gfé‘:}#

histdria Y QUned®

iINnstituto uNo

educogho € relagdo

M\ \
\\ \\‘\
N

\

XS ¢
"\
\
\
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Gostariamos de expressar nossa profunda gratidao aos parceiros e
voluntarios pelo apoio continuo em nossos esforcos para contribuir com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, especialmente

o ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes. Este objetivo visa
promover sociedades pacificas e inclusivas, acesso a justica e
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas. Seu comprometimento
tem sido essencial para fortalecer e possibilitar que o trabalho
desenvolvido pela AMHD siga transformando vidas e histdrias.
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ASSOCIACAO MARIA HELEN DREXEL
Rua Miguel Sutil, 590 - Vila Cordeiro
(11) 3628-1891
www.helendrexel.org.br
gestao@helendrexel.org.br

@helendrexel
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https://web.facebook.com/associacaomariahelendrexel?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/associacaomariahelendrexel?_rdc=1&_rdr
https://www.instagram.com/helendrexel/
https://www.youtube.com/channel/UCuW2fk03CJW3UWlcOO1bgpQ/featured
https://helendrexel.org.br/
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