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RELATORIO DE ATIVIDADES AMHD - 2020

FINALIDADES ESTATUTARIAS AMHD

| - Promover o amparo, protecdao e o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, em situacao
de vulnerabilidade ou de risco pessoal e social, encaminhados por determinacdo do Poder Judiciario ou
requisicdo do Conselho Tutelar para a medida protetiva, provisoria e excepcional de acolhimento

institucional;

Il — Realizar o atendimento gratuito e continuado, por meio da modalidade Casa Lar, executando
programas ou projetos e concedendo beneficios de protecdo social basica ou especial, alcangados juntos

aos Orgdos Municipais, Estaduais, Federais e da Iniciativa Privada;

lll - Ofertar a crianca e ao adolescente um ambiente de protecdo, sécio-educativo e com cuidados
facilitadores do desenvolvimento integral, favorecendo, dentre outros aspectos: A superagdo de
vivéncias de separagdo e violéncia; A apropriacdo e ressignificacdo de sua histéria de vida; O
fortalecimento da cidadania, autonomia e a insercdo social, em consonancia com diretrizes nacionais e

internacionais de cuidados a criancas e adolescentes em servicos de acolhimento;

IV — Realizar o planejamento e execucdo de agGes destinadas a preservacdo dos vinculos familiares e
comunitarios, reunindo esforcos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio
familiar, prioritariamente na familia bioldgica e, excepcionalmente, em familia substituta (adocao,

guarda e tutela);

V — Oferecer apoio ao adolescente acolhido até a maioridade na transicdo do desacolhimento,
garantindo condicGes de sobrevivéncia financeira e emocional, e encaminhando-o para atendimento
pela rede social de servicos de moradia, podendo a associagdo, a critério da Diretoria, dar assisténcia ao

seu sustento e estudos por tempo determinado;
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FINALIDADES ESTATUTARIAS AMHD

VI — Inserir criangas e adolescentes, com remotas perspectivas de retorno a familia ou de adocdo, no
programa de apadrinhamento afetivo, garantindo a manutencdo de vinculos afetivos duradouros e

respeitando os critérios e orientac¢des oficiais do programa;

VIl — Realizar de forma continuada e planejada programas, projetos e prestacdo de servicos dirigidos as
familias atendidas em situacdo de vulnerabilidade ou de risco pessoal e social, visando o alcance dos

beneficios de protecdo social basica ou especial;

VIII — Promover a autonomia da comunidade local e de seus individuos em situagdo de vulnerabilidade,

no sentido de que a mesma se desenvolva melhor, utilizando seus préprios recursos;

IX — Promover o intercambio e o relacionamento com obras afins, consolidando parcerias com iniciativas

publicas e privadas e do terceiro setor;

X — Buscar recursos publicos e privados com a finalidade de contribuir para que a regido atendida tenha

melhor acesso a bens e servicos;

XI — Atuar através dos principios de Compliance, sendo regida por todas as legislacGes e normas relativas
a: Protecdo da infancia e da juventude; Parceria com administragdo publica, em regime de termos de

colaboracdo, fomento ou em acordos de cooperacgdo; Execucdo de projetos por lei de incentivo fiscal.

XIl — Cumprir, divulgar e fomentar a:
e Lei Federal 8.069 de 13.07.1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);
e A lei Federal 10.097 de 19.12.2000 — Contratacao de Aprendizes;
e A lLei Federal 13.509/2017 — Que promoveu alterac6es no Estatuto da Crianca e do Adolescente

(lei 8.069/90) e também na Consolidacdo das Leis do Trabalho (decreto-lei 5.452/43).
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MISSAO

Acolher criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou de risco pessoal e social, visando a

defesa e promocdo integral de seus direitos e a sua reintegracdo familiar e comunitaria.

VISAO

Ser reconhecida como um modelo de servico de acolhimento para crianca e adolescente na modalidade

Casa Lar, promovendo impacto positivo e sempre crescente na sociedade.

VALORES
e Ftica
e Transparéncia
e Responsabilidade Social
e Trabalho em equipe
e Integracao social
OBJETIVOS AMHD

A AMHD tem como objetivo principal garantir a protecado integral de criancas e adolescentes em situacao

de risco pessoal e social e permitir a sua reintegracdo familiar e comunitaria.

Possui como objetivos especificos:

- A defesa e promocdo dos direitos de criancas e adolescentes, sem qualquer distingdo quanto a cor,
raca, condicdo social, credo politico ou religioso, por meio do atendimento em unidades residéncias da
Casa Lar, nas quais pelo menos duas cuidadoras residentes por casa e uma equipe técnica, composta por

psicologos e assistentes sociais, prestam os cuidados personalizados e em peguenos grupos;
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OBJETIVOS AMHD

- Auxiliar no desenvolvimento da autonomia e superacdo de dificuldades das familias atendidas, por
meio de apoio, acompanhamento, encaminhamentos e a¢des de fortalecimento de vinculo familiar e
comunitario;

- Encaminhamento para ado¢do quando esgotadas as possibilidades de retorno ao convivio familiar, sob
supervisdo do Poder Judiciario.

- Contribuir e facilitar o desenvolvimento sauddvel dos acolhidos, para que se tornem adultos bem
formados, auténomos, inseridos na sociedade e com chances concretas de ter uma vida digna e mais

feliz.
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HISTORICO DE ACOLHIMENTO E DESACOLHIMENTOS

Desde a sua fundacdo, em 1973, a AMHD ja acolheu mais de 1000 criangas.

A instituicdo estd realizando um levantamento e atualizagdo dos dados institucionais sobre os motivos
de desacolhimentos efetuados em sua histéria. Até o momento foram compilados os dados de 518
atendidos entre os anos de 1973 e 2019.

Abaixo apresentamos o resultado desta atualizagdo:
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HISTORICO DE ACOLHIMENTO E DESACOLHIMENTOS

MOTIVO DE DESACOLHIMENTO QUANTIDADE

Retorno a familia bioldgica 164
Retorno a familia de origem 31
Retorno a familia extensa 50
Adocao nacional 103
Adocao internacional 64
Maioridade 49
Transferéncia 21
Evasdo 32
Ficha sem dado confirmado 4

TOTAL 518

DESACOLHIMENTOS

Semdados | 0,8%
Evasio [ 6.2%
Transferéncia [ %1%
Maioridade [ 9.5%
Adoggo internacional | NG 12.4%
Adogdo nacional [IIINNGEEE 19.9%
47,3%
Retorno a familia biolégica (origem e extensa) || NRMEIEEEEEE
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HISTORICO DE ACOLHIMENTO E DESACOLHIMENTOS

Nota de esclarecimento:

Até o ano de 2004 ndo houve distingdo nas fichas de controle entre “Retorno a familia de origem” e
“Retorno a familia extensa”. Sendo esse “Retorno Familiar” indicado na Unica categoria chamada de
“Retorno a familia bioldgica”. Na tabela acima, destacamos os valores encontrados em cada critério de
retorno familiar e no grafico reunimos as trés categorias em apenas uma, nomeada: “Retorno a familia
bioldgica”.

Cabe ressaltar que em margo de 2014 foi a Ultima adogdo internacional realizada pela AMHD.

No ano de 2017 foi realizada a primeira “adogdo tardia” na AMHD, através do programa “Adote um Boa
Noite” (promovido pela Tribunal de Justica de Sdo Paulo).

O programa foi implantado para estimular a adocdo de criancas e adolescentes com idade igual ou
superior a 7 anos e possuiam remotas chances de inser¢do em familia substituta. Desde a implantagao

do programa, a AMHD realizou 7 adogdes tardias.
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INFRAESTRUTURA
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INFRAESTRUTURA

A estrutura fisica da AMHD é composta por:

e Uma sede de abastecimento localizada a Rua Miguel Sutil, 590- Vila Cordeiro- Brooklin Novo;

e Espaco de uso comum de todas as criangas chamado de Espaco Cultura e Lazer (ECL) a Rua Filinto

Gomes da Silva, 42 — Vila Cordeiro 0 Brooklin Novo;

e Cinco (5) casas (lares), situadas na Zona Sul de Sdo Paulo com capacidade para acolher 50

criangas e adolescentes, conforme quadro a seguir:

LARES CAPACIDADE ATENDIMENTO ENDERECO
ATENDIMENTO ATUAL*

22 LAR - CARLOS | 10 criangas 8 criangas RUA FILINTO GOMES DA SILVA,

AFONSO LOPES 65 CEP 04580-030 - BROOKLIN -
SAO PAULO - SP

32 LAR - JOAO | 10 criangas 6 criangas RUA FILINTO GOMES DA SILVA,

PAULO Il 35 CEP 04580-030 - BROOKLIN -
SAO PAULO - SP

62 LAR - CASA | 10 criangas 6 criangas RUA FERNANDES MOREIRA, 1158

DO MENOR CEP 04716-003 - CH. STO.
ANTONIO - SAO PAULO —SP

72 LAR - PADRE | 10 criangas 9 criangas RUA ALEXANDRE DUMAS, 732

JUANITO CEP  04717-001 CH. STO.
ANTONIO - SAO PAULO - SP

82 LAR - IRMA | 10 criangas 8 criangas RUA ALEXANDRE DUMAS, 736

FIDES CEP 04717-001 CH STO. ANTONIO
- SAO PAULO -SSP

TOTAL 5 Lares 50 criangas 37 criangas * Situagcdo em Dezembro 2019
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QUADRO DE FUNCIONARIOS E COLABORADORES

Recursos Humanos:
Total de Funcionarios: 32 funcionarios

atuando nas seguintes fungdes:

FUNCIONARIOS (CLT)

1 Gestora

1 Gerente

2 Assistentes administrativo
1 Educadora

1 Coordenadora de Voluntarios
3 Assistentes social

2 Psicélogos

2 Motoristas

1 Manutencgao

1 Auxiliar de limpeza

15 Cuidadoras Residentes

2 Auxiliares de Cuidadora Residente




***

MARIA HELEN DREXEL

MAPEAMENTO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS
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MAPEAMENTO DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS

Dos 56 acolhidos em 2019:
e 37 foram do sexo feminino e 19 do sexo masculino.

e 32,1% compreendiam idades entre 15 e 18 anos; 28,6% entre 11 e 14 anos; 26,8% entre 0 e 5 anos; e

12,5% entre 6 e 10 anos.

POR GENERO

= Meninos

B Meninas

POR FAIXA ETARIA

= 0a5anos
= 6a 10 anos
= 11a14anos

= 15a 18 anos
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MOVIMENTACOES EM 2019

Balango dos Acolhimentos e Desacolhimentos

Em 2019 foram 56 atendidos:
e 33 criangas ou adolescentes ja estavam acolhidos ao iniciar o ano de 2019;
e 23 criangas ou adolescentes foram acolhidos no ano de 2019;

e 19 criancgas ou adolescentes foram desacolhidos no ano de 2019.

ACOLHIMENTO DESACOLHIMENTO ADOCOE  DESACOLHIMEN | EVASAO TRANSFERENCIA
S FAMILIAR S TO POR
(RETORNO A FAMILIA MAIORIDADE

DE ORIGEM E
EXTENSA)

DESACOLHIMENTOS

45% 42%

40% 37%

35%

30%

25%

20%

16%

15%

10%
5%

5%
-

0%
RETORMNO ADOGAO MAIORIDADE EVASAO TRANSFERENCIA
FAMILIAR (ORIGEM
OU EXTENSQ)
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EDUCACAO

Acreditamos que uma das ferramentas basicas para que as criangas e adolescentes se tornem cidadados
dignos e independentes é a educacdo formal, extracurricular e a profissional.

Todos que estdo em idade escolar frequentam a rede publica de ensino. Entretanto, procuramos sempre
proporcionar cursos extras além do ambiente escolar basico.

Apresentamos abaixo o cendrio relativo a educag¢do dos acolhidos no ano de 2019.
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EDUCACAO

EDUCAGCAO FORMAL QUANTIDADE DE ATENDIDOS
Fora de idade escolar (bebés) 9
Educacdo Infantil 7
Fundamental | (12 ao 52 ano) 12
Fundamental Il (62 ao 92 ano) 20
Ensino Médio 7
Supletivo 1

Supletivo

Ensino Médio

Fundamental Il (62 ao 92 ano)

Fundamental | (12 ao 52 ano)

Educacdo Infantil

Fora de idade escolar (bebés)

EDUCACAO FORMAL

B 13%

. 12,5%
IR, 35, 1%
I 21,8%

. 12,5%

I 16,1%
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Demonstramos abaixo os projetos educacionais extracurriculares e o niumero de criancas e adolescentes

participantes com base em dezembro/2019.
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES QUANTIDADE DE ATENDIDOS

Profissionalizante 15
Projeto Quero Saber 9
Reforgo individual 14
CCA (centro para crianca e adolescente) 4
Esporte e Arte* 12
Oficinas de cidadania 9
Grupo nOs 9
Kumon 3

ATIVIDADE EXTRACURRICULAR

Kumon N 5%
Grupo nés I 16%
Oficinas de cidadania I 16%
Esporte e Arte I ——— 21%
CCA I 7%
Reforco individual I 25%
Projeto Quero Saber IIIEEEEENNNN———— 16%
Profissionalizante I 27%

Nota explicativa:
*As atividades incluidas na categoria esporte e artes nesse ano foram: Futebol, Karaté, Ballet, Teatro e Desenho.

Obs. Alguns acolhidos participam de mais de uma categoria de atividade.
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CUIDADOS E ATEDIMENTO PRESTADOS AOS ACOLHIDOS

ATENDIMENTOS DE SAUDE, TERAPEUTICOS E APADRINHAMENTOS

ATENDIMENTOS

Vacina

Dentista®*

Médico especialista*
Neurologista

CAPS ou Psiquiatria

Grupo multidisciplinar
Acompanhamento terapéutico
Arte-terapia ou grupo terapéutico
Psicoterapia

Psicopedagogia

Yoga

Estimulo individual
Apadrinhamento financeiro
Apadrinhamento afetivo

100%
e 100%
e 100%
- 7%

— 13%

= A%

2%

- 7%

e 39%,

9%

e 30%

— 1A%

5%

e 43%,
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ATENDIMENTOS DE SAUDE, TERAPEUTICOS E APADRINHAMENTOS

QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS

ATENDIDOS
Apadrinhamento afetivo 24
Apadrinhamento financeiro 3
Estimulo individual 8
Yoga 17
Psicopedagogia 5
Psicoterapia individual 22
Arte-terapia ou grupo terapéutico 4
Acompanhamento terapéutico 1
Grupo multidisciplinar 2
CAPS ou Psiquiatra da rede privada 7
Neurologista 4
Médicos clinicos, pediatricos e especialista* 56
Dentista** 56
Vacina 56

Nota explicativa:

* Todos os acolhidos passaram por avaliagdo e consulta com pediatras e clinicos. Dentre os médicos especialistas
estdo incluidos: Oftalmologista (20); Ortopedista (5); Dermatologista (5); Otorrinolaringologista (4); Ginecologista
(16); Gastroenterologista (3); Endocrinologista (3); Fonoaudidlogo (10); Alergologista (2); Cardiologista (2);
Nutricionista (6).

** Todos os acolhidos passaram por avaliagdo e acompanhamento com dentista. Dentre os atendimentos dentarios
especificos estdo incluidos: odontologia (56); ortodontista (15); bucomaxilafacial (2).
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PROJETOS REALIZADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019

PROJETO INOVARE

Objetivo Geral: Garantir a defesa dos direitos, prote¢do integral e integragdo a vida comunitaria das
criancas e adolescentes acolhidas na AMHD, de forma continua e com qualidade, por meio da
sustentabilidade e fortalecimento do sistema Casa Lar.

Periodo: 1 ano

Status: Em andamento

Custo Total: RS 80.000,00

Numero de beneficiarios: 40 criancas, adolescentes

Financiador: Prefeitura do municipio de Sdo Paulo (Emenda Parlamentar)

Recursos humanos envolvidos: 1 Gerente e 1 Cuidadora Residente

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul de Sdo
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regies, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regiao e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.

O alcance também ocorre na comunidade do Jardim Edith, pois esta participa das atividades propostas
NO NOSSO espaco.
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PROJETOS REALIZADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019

PROJETO CONVENIAMENTO PREFEITURA DE 2 CASAS LARES

Objetivos Gerais: Manutenc¢do de duas Casas Lares, por meio de apoio financeiro e técnico.

Status: Em andamento desde 2016

Custo Total: RS 60.942,77/més

Numero de beneficiarios: 20 criangas e adolescentes

Recursos humanos envolvidos: 1 Gerente, 1 assistente social, 1 psicdlogo, 1 assistente administrativo, 2
cuidadoras, 2 educadores residentes, 2 volantes, 2 auxiliares de cuidador.

Financiador: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS)

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antonio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS REALIZADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019
FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROJETO ENCONTROS

Objetivo Geral: Promover o apoio e orientagdo as familias de origem e facilitar a formagdo de novos
vinculos para os acolhidos da AMHD, visando a garantia ao direito de convivéncia familiar e comunitaria.

Periodo: 2 anos

Status: Em andamento

Custo Total: RS 219.480,00

Numero de beneficiarios diretos: 40 criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e
29 dias (esse numero varia de acordo com os novos acolhimentos e desacolhimentos).

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

Recursos humanos envolvidos: 1 Assistente Social e 1 Psicélogo

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul de Sdo
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relagdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROJETO ALEM DA ESCOLA

Objetivo Geral: Incluir as criangas e adolescentes acolhidas em atividades complementares a formagdo e
desenvolvimento individual e social, por meio de a¢des recreativas, esportivas, culturais e de lazer.

Periodo: 2 anos

Status: Em fase de conveniamento

Custo Total: RS 158.040,00

Numero de beneficiarios diretos: 40 criancas e adolescentes

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

Recursos humanos envolvidos: 2 Cuidadoras Residentes

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul de Sdo
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relagdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.

O alcance também ocorre na comunidade do Jardim Edith, pois esta participa das atividades propostas
No NOSSO espago.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019
FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROJETO CUIDAR DE QUEM CUIDA

Objetivo Geral: Instrumentalizar e sensibilizar as cuidadoras residentes e equipe técnica pata que suas
acOes favorecam o desenvolvimento saudavel das criangas e adolescentes acolhidos na AMHD.

Periodo: 2 anos

Status: Em fase de captacao

Custo Total: RS 189.634,06

Numero de beneficiarios diretos: 9 cuidadoras residentes, 3 funcionarios da equipe técnica
Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

Recursos humanos envolvidos: 1 Educadora, 1 Psicélogo PJ

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antonio na Zona Sul de Sado
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,

pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019

FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROJETO ESPORTE, CULTURA E LAZER

Objetivo Geral: Incluir as criangas e adolescentes acolhidas em atividades complementares a formagdo e
desenvolvimento individual e social, por meio de a¢des esportivas, culturais e de lazer.

Periodo: 2 anos

Status: Em fase de captagao

Custo Total: RS 245.100,00

Numero de beneficiarios diretos: 40 criancas e adolescentes

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

Recursos humanos envolvidos: 3 Cuidadoras Residentes

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antdnio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.

O alcance também ocorre na comunidade do Jardim Edith, pois esta participa das atividades propostas
NO NOSSO espago.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO MUNICIPAL 2019
FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PROJETO DESACOLHIMENTO E AUTONOMIA

Objetivo Geral: Facilitar o processo do desenvolvimento da autonomia dos adolescentes e a sua
transicao para o desligamento do servigco de acolhimento.

Periodo: 2 anos

Status: Em fase de captagao

Custo Total: RS 336.144,00

Numero de beneficiarios diretos: 30 adolescentes (esse numero varia de acordo com os novos
acolhimentos e desacolhimentos)

Financiador: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FUMCAD)

Recursos humanos envolvidos: 1 Assistente Social, 1 Psicéloga, 1 Gerente

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antonio na Zona Sul de Sado
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regibes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS REALIZADOS COM APOIO ESTATAL 2019
CONDECA — CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
PROJETO UMA NOVA VISAO
Objetivo Geral: Desenvolver um servico de alta complexidade do SGDCA, propde o atendimento
diferenciado, através da promocdo de boas praticas e garantia dos direitos de criancas e adolescentes,
com apoio das cuidadoras residentes.
Periodo: 1 ano
Status: Em andamento
Custo Total: RS 137.412,00
Numero de beneficiarios diretos: 30 criancas e adolescentes
Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)
Recursos humanos envolvidos: 3 cuidadoras residentes
Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regibes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,

pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO ESTATAL 2019
CONDECA — CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

PROJETO NOVOS LACOS

Objetivo Geral: Promover o apoio e orientagdo as familias de origem e facilitar a formagdo de novos
vinculos para os acolhidos da AMHD, visando a garantia ao direito de convivéncia familiar e comunitaria.

Periodo: 1 ano

Status: Em fase de conveniamento

Custo Total: RS 136.953,00

Numero de beneficiarios diretos: 40 criancas e adolescentes (esse nimero varia de acordo com os
novos acolhimentos e desacolhimentos).

Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)

Recursos humanos envolvidos: 1 Assistente Social, 1 Gerente

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antdnio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO ESTATAL 2019
CONDECA — CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

PROJETO ESPACO BRINCAR

Objetivo Geral: Reformar e dar acabamento a uma casa pela prefeitura com fins sociais para transformar
em uma creche para criangas de 0 a 6 anos.

Periodo: 6 meses

Status: Em fase de captagao

Custo Total: RS 455.567,00

Numero de beneficiarios diretos: 60 criangas e adolescentes

Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDECA)
Recursos humanos envolvidos: 1 Engenheiro

Abrangéncia territorial: O projeto serd executado no bairro Brooklin, pertencente a subprefeitura de
Santo Amaro, para o atendimento das comunidades da Agua Espraiada, Jd. Edith e entornos.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO ESTATAL 2019
CONDECA — CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

PROJETO LAR DOCE LAR

Objetivo Geral: Atendimento qualificado e personalizado das criangas e adolescentes acolhidos com
melhor autonomia e acesso aos servicos oferecidos.

Periodo: 1 ano

Status: Em fase de captagao

Custo Total: RS 208.421,00

Numero de beneficiarios diretos: 30 criancas e adolescentes (esse nimero varia de acordo com os novos
acolhimentos e desacolhimentos).

Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)

Recursos humanos envolvidos: 3 cuidadoras residentes, 1 auxiliar de limpeza

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Anténio na Zona Sul de Sdo
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relagdo familiar e comunitdria na regiao e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO ESTATAL 2019
CONDECA — CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

PROJETO CUIDANDO BEM

Objetivo Geral: Promover a capacitagdo e a qualificagdo profissional das cuidadoras residentes e equipe
técnica da Associacdo Maria Helen Drexel, no intuito de aperfeicoar a prestacdo de servicos no
atendimento, na promocdo e na defesa dos direitos das criangas e adolescentes acolhidos.

Periodo: 1 ano

Status: Em fase de captacdo

Custo Total: RS 172.720,00

Numero de beneficidrios diretos: 9 cuidadoras residentes, 2 profissionais da equipe técnica, 1 gerente
pertencentes as casas ndo conveniadas.

Financiador: Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONDECA)

Recursos humanos envolvidos: 1 Psicdlogo, 1 Assistente social, 1 Psicélogo PJ

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antdnio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS REALIZADOS COM APOIO PRIVADO 2019

PROJETO PROGRAMA DE ALIMENTACAO COMPLEMENTAR PARA ENTIDADES SOCIAIS

Objetivo Geral: Contribuir com a entidade para que ela possa intensificar sua busca por recursos
permanentes em orgdos publicos, na iniciativa privada e/ou junto ‘a comunidade local, visando a sua
sustentabilidade e a sua autonomia.

Periodo: 1 ano

Status: Encerrado em 2019

Custo Total: RS 2.118,16 / més

Numero de beneficiarios diretos: 50 criancas e adolescentes

Financiador: Fundagdo Salvador Arena

Recursos humanos envolvidos: 1 Assistente administrativo

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antdnio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,

pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relagdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS APROVADOS COM APOIO PRIVADO 2019

PROJETO LARES SUBSTITUTOS

Objetivo Geral: Garantir a defesa dos direitos, prote¢do integral e integragdo a vida comunitaria das
criancas e adolescentes acolhidos na AMHD, de forma continua e com qualidade, por meio da
sustentabilidade e fortalecimento do sistema Casa Lar.

Periodo: 1 ano

Status: Em fase de conveniamento

Custo Total: RS 258.496,00

Numero de beneficiarios diretos: 50 criancas e adolescentes

Financiador: Crianca Esperanca

Recursos humanos envolvidos: 1 Assistente Social, 1 Psicélogo, 1 Coordenador de Projeto

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antdnio na Zona Sul de Sao
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regiGes, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,

pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relacdo familiar e comunitdria na regido e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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PROJETOS REALIZADOS COM PARCERIAS PRIVADAS 2019

PROJETO APADRINHAMENTO AFETIVO

Objetivo Geral: Proporcionar as criangas e adolescentes, com remotas chances de adogdo ou sem
perspectivas de desacolhimento, a vivéncia de vinculos afetivos individualizados e duradouros e
possibilitar experiéncias sociais, culturais e de convivéncia familiar.

Periodo: desde 2016

Status: Em andamento

Numero de beneficiarios diretos: Criancas e adolescentes que possuem processos em andamento na
Vara da Infancia e Juventude de Santo Amaro — SP com idades entre de 07 a 17 anos, sendo que a idade
pode ser inferior a 7 anos em casos criangas com deficiéncia fisica e/ou mental). Sdo criancas e
adolescentes que estdo com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que possuem chances remotas
de adogdo ou retorno familiar, com previsdo de longa permanéncia no servi¢o de acolhimento.

Financiador: N3o ha financiador.
OBS. O trabalho é desenvolvido em parceria institucional com o Instituto Fazendo Histéria.

Recursos humanos envolvidos: 2 Psicdlogos, 2 Assistentes Sociais, 1 gerente

Abrangéncia territorial: Além dos bairros da Vila Cordeiro e Chacara Santo Antdnio na Zona Sul de Sado
Paulo, onde o ECL - ESPACO CULTURA E LAZER e os (5) cinco lares estdo localizados, o projeto tem
alcance em areas de grande vulnerabilidade social, pois os acolhidos sdo oriundos de regies, que,
segundo pesquisas, possuem baixos indices nos indicadores de desenvolvimento. Esse alcance ocorre,
pois, as criangas e adolescentes acolhidos na AMHD mantém relagdo familiar e comunitdria na regiao e,
possivelmente, retornardo ao convivio comunitario neste local.
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EVENTOS REALIZADOS COM PARCERIA VOLUNTARIOS E EMPRESAS EM 2019
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EVENTOS REALIZADOS COM PARCERIA VOLUNTARIOS E EMPRESAS EM 2019

DESCRICAO

09/jan|Passeio na Praia

10/jan|Passeio na Praia

19/jan|Passeio na Cidade da Crianca

08/abr|Audiéncia Concentrada no ECL

18/abr|Agdo voluntaria com Getninjas

21/fev|Reunido importante para melhoria de politicas publicas de criangas e adolescentes - Forca FUNCAD
25/fev|Acdo Social - ONG Share

27/abr|Bazar bacana de dia das m3es

27/abr|Ac¢3o voluntaria da empresa Acqua

28/abr|Bazar bacana de dia das m3es

30/abr|Pré estreia do filme Shazan

02/mai|32 Maratona de Spinning

08/mai|Cinema Os Vingadores com a ONG Decor

18/mai|Festa no Consulado com American Society

20/mai|Café da manh3 e brincadeiras com voluntarios do CIEE

25/mai|Corrida Kids com Marcia Carro

29/mai|Capacitagdo sobre mais uma modalidade de acolhimento institucional: familias acolhedoras!
12/jun|Missa de Pascoa

15/jun|Festa Junina na Chapel School

16/jun|Visita de ex-acolhidos

26/jun|Acdo voluntaria Grupo Escolhi por Cristo
24/jul|Acdo voluntdria com a empresa B2.

09/ago|Encontro com Fatima Bernardes

17/ago|Passeio na Streetopia com a empresa Fanato

18/ago|Passeio no Clube Sirio Libanes

24/ago|Museu Afro - CIEE

06/set|Visita da Deputada Janaina Lima

21/set|Futebol - American Society

29/set|Churrasco Lar 2 Ludmila

12/out|Festa do Dia das Criangas Clube de Campo S3o Paulo
13/out|Acdo voluntédria com empresa Turtown

19/out|Festa do Dia das Criangas Clube - A¢do Voluntdria da Prudential

20/out|Cultura e Lazer

20/out|Coaching para as cuidadoras com Karina Lima

26/out|Futebol - American Society

20/out|Halloween American Society

02/nov|Festa da Angel Party

03/nov|Acgdo voluntéria da empresa Away

06/dez|Agdo voluntaria com empresa Cargill

07/dez|Agdo com empresa Everis

07/dez|Bazar Bacana de natal

08/dez|Bazar Bacana de natal

11/dez|Missa de Natal

14/dez|Festa de Natal na Chapel

16/dez|Oficina de biscoito natalino

17/dez|Acdo voluntaria com empresa Amil - lar2e 3

19/dez|Agdo voluntaria com Swiss Re

19/dez|Agdo voluntaria com Gisele Mendes

20/dez|Acdo voluntdria com empresa Amil -lar7e 8




MARIA HELEN DREXEL

RESULTADO FINANCEIRO 2019

RECEITAS E DESPESAS 2019

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR
DOACAOQ PESSOA FiSICA 1.003.086,00
DOACAO PESSOA JURIDICA 97.704,00
BAZAR 25.601,00
COTISTA PF 18.000,00
COTISTA PJ 90.450,00
CONTRIBUINTES 169.360,00
IMOVEIS 62.127,00
EXTERIOR 218.344,00
NOTA FISCAL PAULISTA 110.324,00
OUTROS RECEITAS 1.036.779,00

TOTAL 2.831.775,00
DESPESAS VALOR
RECURSOS HUMANOS 1.601.686,00
DESPESAS GERAIS 1.205.971,00
TOTAL 2.807.657,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO 24.118,00

Base: 31 de dezembro de 2019

Nota explicativa: Iniciamos a construgdo da nossa Sede Social no ano de 2019, com previsdo de término para o ano

de 2020. O fundo de reserva apresentado como superavit do exercicio serd utilizado nesse projeto ao longo do ano

de 2020
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AVALIACAO DE METAS 2019

Objetivo Financeiro: Aumentar as receitas em 2019 para atingir Break Even - Indicador:
Valor da receita no 1o. e 20. Semestre

Responsavel

Término

Status

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M11

M12

M13

M14

(o] X3

M15

M16

M17

M18

Projetos de Sustentabilidade Financeira: Encaminhar novos Projetos atendo
100% do Edital de empresas e érgdos governamentais, visando a busca de
novos parceiros

Aumentar o nimero de parceiros PJ para sustentabilidade do trabalho da
Associagdo.

Aumentar o nimero de parceiros PF para sustentabilidade do trabalho da
Associagdo. Trabalhar os voluntérios realizar campanhas

Buscarreceitas de Imposto de Renda PF com a divulgacdo de e-mail marketing

Realizar eventos para arrecadagdo de fundos: 2 Bazares Bacana (abril e
novembro) e QDAC (outubro)

Com base no diagndstico para divulgagdo da AMHD nas midias sociais, montar
e executar plano de agdo para exploragdo destas ferramentas para atrair
simpatizantes e potenciais colaboradores financeiros.

Promover a captagdo de recursos de projetos ja aprovados nos drgdos publicos
e privados.

Aumentar a arrecadacdo de recursos via Nota Fiscal Paulista

Ampliar para 2 vezes porsemana a abertura do Brechd na Miguel Sutil,
buscando mais voluntdrios para este trabalho.

Objetivo Financeiro: Reduzir despesas em 10% - Indicador: Valor das despesas no 1o0. e
20. Semestre

Ampliar forga tarefa para arrecadar doag¢des de pereciveis e materiais de
limpeza para reduziras despesas nestes itens. Campanhas, maior divulgagdo
Redugdo de energia elétrica com a colocagdo de sensores de presenca
(completartroca nos Lares + ECL e Sede)

Realizar parceria para o projeto de captagdo e armazenamento de dgua da
chuva

Completara troca das ldmpadas atuais porlampadas de LED em todos os Lares
e Sede

Objetivo Clientes (Parceiros): Aumentar o reconhecimento da AMHD no mercado -
Indicador: Adesdo de novos parceiros

Promover eventos internos com os funciondrios de empresas parceiras para
maior que os mesmos conhegam de perto o trabalho da AMHD (2 empresas)

Objetivo Clientes (Criangas): Preparar as criangas para vida adulta - Indicador:
Desempenho escolar e desenvolvimento psicossocial

Realizar encontro dos ex-acolhidos no qual mesmos contardo suas
experiéncias apds sairem da AMHD para atuais acolhidos, a fim de mostrara
importancia e como aproveitaras oportunidades que a AMHD disponibiliza

Promover atividades para desenvolvimento da educagdo financeira e
autonomia para as criangas e adolescentes

Constituir a Republica Jovem na casa do Jabaquara para os abrigados que saem
aos 18 anos

Ampliaro sistema de apadrinhamento afetivo para 100% dos acolhidos

Roberta/Sandra/Disa

Conselho

Conselho

Sandra/Andrea

Roberta, Andrea,
Fernanda,
Jacqueline

Andrea/Sandra

Roberta

Conselho

Jodo

Responsavel

Roberta
Equipe Técnica
Roberta
Equipe Técnica
Roberta
Equipe Técnica
Roberta
Equipe Técnica

Responsavel

Roberta
Equipe Técnica

Responsavel

Patricia/lacqueline

Roberta
Equipe Técnica

Roberta/lacqueline

Roberta
Equipe Técnica

DEZEMBRO

DEZEMBRO

DEZEMBRO

ABRIL

NOVEMBRO

ABRIL

DEZEMBRO

DEZEMBRO

JUNHO

Término

DEZEMBRO

DEZEMBRO

OUTUBRO

Término

SETEMBRO

Término

AGOSTO

DEZEMBRO

JULHO

Dezembro

OK

OK

OK

OK

Status

Status

Status

OK

OK

OK
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M20

M21

M22

M23

M24

M25

AVALIACAO DE METAS 2019

Objetivo Voluntario: Maior envolvimento e comprometimento dos voluntarios -
Indicador: Tempo de permanéncia dos voluntarios / aumento do nr. de voluntérios

Revisara estrutura, forma de atuacdo e gestdo do voluntariado da AMHD,
buscando idealiza-los e reconhecer a importancia do seu trabalho para os
abrigados.

Objetivo Processos — Melhorar os processos internos de administracdo geral e
comunicagdo - Indicador: Quantidade de tarefas desenvolvidas e entregues no prazo e na
qualidade necessaria

Revisdo do PPP e elaboragdo de relatérios anuais

Buscar parceiros para renovagdo do parque de maquinas (computadores) da
AMHD

Estruturar contelddo publicitario para divulgacdo do trabalho da AMHD. Exemplo
videos. Necessario encontrar um publicitdrio que faga gratuitamente
Manter o trabalho da auditoria independente na AMHD

Reconstrugdo do ECL

Objetivo Desenvolvimento da Equipe: Capacitagdo da Equipe Técnica e Maes Sociais -

Indicador: Melhor desempenho e entrega de resultados

Reciclagem da capacitagdo da equipe técnica e equipe dos lares

Responsavel

Patricia/Neusa/
Jacqueline/Ana

Responsavel

Disa/Ana

Conselho

Zé Luis

Zé Luis

Roberta/Jodo

Responsavel

Roberta
Equipe Técnica

Término

Término

MAIO

DEZEMBRO

JULHO

JUNHO

DEZEMBRO

Término

JUNHO

Status

Status

OK

OK

OK

OK

Status

OK

SINTESE AVALIACAO PLANEJAMENTO 2019 - 25 METAS

15 metas - 60%

02 metas - 8%

. 08 metas - 32%
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MARK KELEN DREXEL
VEIAS

B

B

ANANCHRAS

Encarinhar Rrgetos atendendo 100%dos Editais de enpresas e érgaos govermanerntais,
anpliando &reas ainda nfo exploradas cono Esparte, Qdtura, ete.

Buscar farmes dternativas de sustentahilidade do Lar Jovem

Buscar parceiro para auxilio na contratacdo enpresa de Auditaria

Buscar perceiros para gporte finenceiro emprgetos especificos, contratagdoenpresade
Audtariae parasugtentabilidade AMHD

Rever e prfissondlizar os eventos existentes e criar novos

VHHIRANAQA IDATFEDOATENCOIVENTODCS A HDCS

CGyoecitar aequipe AMDperainpenentar o nodelo Familias Acdhedoras

Prarover atividades no sentido de prfissandlizar os addescentes, bemcono, deservdver
atividades para educacao finenceira e autononia pera as criangas e addescentes

Redlizar encontro dos ex-acdhidos para conpertilhamento de suas experiéncias péss AMD

comas atuais acdhidos, afimde nmostrar ainporténcia e como goroveitar as gportunidades
que a AMHDd spanibiliza preparando-os paraa vida aduta

Anpiar otenpo de acorpanhamento dos jovens que ssemda AMHDaocs Banosde6para R
nmeses

Revisar aestrutura e farma de atuagso da Gest&o do \duntariado da AVHD buscando
arganizar e mexinmizar atenpo que o vduntériodedca a causa, démde doter meiar
conpraretimento efiddizaco, vaarizando ainporténcia do seu para cs acdhidos

Redlizar encontro dos vduntarios peratroca de experiéncias, reconhecimentodotrabaho e

Roberta/Sandra
Qredho/Dretaria
Jogo
CGrselho/Dretaria

Andrea

RESPFONSAH
Roberta, Dsa, Jackie,
Equipe Técnica

Roberta/Eqipe
Técnica

Patricial Jacqueline

Roberta/Eqripe
Técnica

REPONSAR

Dretaria

nostrar ainportancia dos mesmos no desenvdvimento dos acdhidos e nrodcance das netas . Patricial Jacqudline

da AMD

finir afarma de ocupacdo do novo K1 e pangjarento de aividades

Cfinir autilizaggo doinmdvel da Rua Hrboebes

Oganizar todos os docunentos de acaordo comas nornes trabelhistas e executar cs gjustes
necessarios

GOEHRNANCACORRCRAINA

Haborar edvugar oManud de Normmes de Gonduta da AMHD

Ciar ferramentas de Ganrpiance visando dar meior transparéncia aos processos
gperacianais e financeiros da AMHD

Dretoria
Dretaria

Roberta/ 2 Luis

H

i

THRVIND

Bezenro

Juho
Juho

Dezeniro

THRVIND

Bezentro

Dezeniro

Agosto

Al

TERVIND

Stenro

Meo
Axil
Agosto

TERVIND

Abril
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NEIAS ANANCHRS REPOBAR TERVIND STAILB

Encaninher Rrgjetos atendendo 100%dos Editais de enpresas e érgaos governarentais,

L anpliando &reas ainda néo explorades cono Exparte, Gltura, etc.

Roberta/Sandra Dezentro

Buscar parceiros pera gporte finenceiro emprgjetos especificos e pera sustentahilidade

2 AD Jogo DBzentro
3 Redizr cseventos pangjadosem2020 Adrea Bzentro
VEIAS VHHIRANAQUALIDAFDOATENTIVENTODCS ACAHDCS RSPFOSAR THRVIND STAILB
4  Aender aosedtaiseprgetos doFamilias Acdhedoras, se possivel .Iaégi B Noverrbro
5 Resgatar ahistéria e docurentacio de todos 0 acdhidos pla AVHDdesce sua fundagZo e = ANHdia Jo

edruturar umbaencode dados

Redlizar encontrodos ex-acdhidos pera copertilhamento de suas experiéncias péss AHD
6 comosatuasacdhidos afimdenmostrar ainpartanciae conogoroveitar asgpartunidades Patricial Jaoqueline Ao
que a AVHDd sponibiliza preperando-cs peraavidaaduta

7 Rdizr everto Aumi caAVMHD Roberta/Netdia Stentro

VEIASS CESENVQMIVENTODOVALNIARADD REFOBAA TERVIND STALB

Redlizar encontro dos vduntarios para troca de experiéncias, reconhecimentodotrabdhoe
8  nustrar ainportancia dos mesmos no deservavimento dos acdhidose nodcance desmetas Patricial Jaocqueine Quiubro
dAVD

PROLESS(H

9  Inperenta oprgetodefinidoem2020 doimdvel da Rua Brrbosbes Dretaria Juho
VEIAS GDERNANAGORRORAIA RESFOBARL TERVIND STAILB
D Crirada enpresade Aditaria Roberta Aol

Implerentar asferramentas de Gxrpliance visando dar meior transperéncia aos processos

gperacionais efinenceirosda AVHD prel a
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MARIA HELEN DREXEL

VEIAS ANANHRS RESFOSAAL TERVIND SIAILB

Encaminher Rrqgietos atendendo 100%dos Editais de enpresas e Grgfos gover narertais,

avpliando &reas andanéo explorads como Eparte, Gitura, etc. Roberta/Sndra Beentro

2 Buscar recursosfinanceiros através de Incentivos Fiscai's e Bendes Parlaentares @nsdho/Dreteria Dezentro
3 Buscar perceiros peragparte financeiroemprgetos especificos e para sustentahilicade Jo Dserbro
4 Rdizar csevertosplangados Adrea Bezentro
NEIAS IVHHIRANAQUALIDATFDOATENIVENIODCS ACQ HDOS RESFOBAR THRVIND STAILB
5 Aender assedtaseprgetosdoFamilias Acdhedoras %Ei FLE Novenbro

Redlizar encontro dos ex-acdhidos pera conpertilhanrento de suas experiéncias pos AVHD
6 ocomosauasacdhidos afimdenostrar ainporténciae combgproveitar asopartunidades  Patricial Jacqudline Ao
que a AVHDdsponibiliza preperando-os peraavida aduta

VEIAS CESENVQMIVENTODOVALNIARADO REFOBAR TERVIND SIAIB

Redlizar encontro dos vdunt2rios paratroca de experiéndias, reconhecimentodotrabehoe
7  mostrar ainportandia dos mesimos no deservavinento dos acdhidos e nodcance dasetas  Patricial Jacqudline Qitubro

daAVHD
8  Heborar pangaento da Festados 50 ancsca AHD Andrea/Dsa Bzentro
VEAS GOERNANCACTRRRAIVA REFOGAE TERVIND STAILB
9 Mte aredizagio de Aditariada AVHD Roberta Aol

Revisar e acapentar auiilizagdo das ferramentas de Gnpliance visando dar mreior

trangperéncia aos processos aperacioneis e finenceiros da AVHD Al a
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VEIAS ANMNCHRS RESPONSAH- TERVIND STAILB

Encaminher Rrgietos atendendo 100%dos Editais de enpresas e Grgfos governarertais,

anpliando &ress andanéo exploradks como Eparte, Gitura, etc. Roberta/Sndra Beentro

2 Buscar recursosfinanceiros através de Incentivos Fiscai's e Bendas Parlaentares Grsdho/Dretaria Bzentro
3 Buscar parceiros peragparte financeiroemprgetos especificos e para sustentahilicade Jo Do
4 Rdizar csevertosplangados Adrea Bezentro
NEIAS IVHHIRANAQUALIDAF DOATENOIVENTODCS ACQHDS RESFOBAR THRVIND STAILB
Robertal/ Dsa/Ecuipe

5 Aender assedtase prgetosdo Familias Acdhedoras Noverrbro

Técnica
Redlizar encontro dos ex-acdhidos pera conpertilhanrento de suas experiéncias pds AVHD

6 ocomosauasacdhidos afimdenostrar ainporténciae combgproveitar asopartunidades  Patricial Jacqudline Ao
que a AVHDdsponibiliza preperando-os peraavida aduta

7 Redizr eventoAumi aAVHD Noverrbro

VEIAS CESNVOMIVENTODOVALLNTARADO RESFOBAARL TERVIND STAILB

Redlizar encontro dos vdunt2rios paratroca de experiéncias, reconhecimentodotrabelhoe
8  nustrar ainportancia dos mesmos no desenvavimento dos acdhidose nodcance dasetas Patricial Jacoudline Quituoro

daAVHD
VEIAS PROESSCS RESFOSAAL TRVIND STAILB
9 Rddizr drestados 0 asdaAVHD Andrea/0sa Junho
VEAS GOERNANCACORRORAINA REFOGAR TERVIND STAILB
D Mater aredizagdode Adtariada AVHD Roberta Aol

N Avdiar resutados gerados pdainplementagdo do Gnpliance raAVHD Are/Roberta Jurho
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RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO

DIRETORIA

Presidente - Andrea Paula Barbato Barone
Vice-Presidente - Jodo José Drexel Junior

Diretor Secretdrio - Elfredisia de Oliveira

Diretor Tesoureiro — Sandra Regina Dotto Borges

Diretor Juridico — Neusa Maria Chagas Anderson

CONSELHO

Presidente (titular) - Ana Lucia Moreira
Vice-Presidente (titular) — Patricia de Faria Bianchini
12 Conselheira — Fernanda Marinho Aidar lunes

22 Conselheira — Jacqueline Zarouk

32 Conselheiro — José Luis de Oliveira Camargo Junior
42 Conselheiro - Jodo Nogueira Batista

52 Conselheiro - Sylvio Bittencourt Rocha Pinto Junior

Suplente - Maria de Lourdes Pereira Marinho Aidar

EQUIPE TECNICA

Roberta Lund — Gestora

Natalia Ribeiro — Gerente

Claudia Borges - Assistente administrativo
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RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO

Fernanda Sant’Ana — Assistente administrativo
Simone de Moura — Educadora (coordenacao de voluntarios)
Waléria Carmo - Educadora

Gisele Rebougas — Psicéloga

Barbara Curcio- Psicéloga

Magna de Santana — Assistente social

Antonia Bezerra — Assistente social

Jussara Prazeres — Assistente social

Givaldo Silva — Educador (manutencao)

Gilbert Firmino — Motorista

Ronaldo Sousa - Motorista

Delina de Jesus — Auxiliar de limpeza

Andrea Paula Barbato Barone

Presidente




