
Obj. 1 Objetivo Financeiro: Aumentar as receitas em 2015 para atingir Break Even ‐ 
Indicador: Valor da receita no 1o. e 2o. Semestre (comparar com 2013)

Responsável Término Status 
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PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO ‐ 2015

M1
Projetos de Sustentabilidade Financeira: Encaminhar novos Projetos atendo 100%  do 
Edital  de empresas e órgãos governamentais, visando  a busca de novos parceiros Roberta/Disa DEZEMBRO OK

M2
Aumentar o número de parceiros PJ para sustentabilidade do trabalho da Associação. 
R$ 17.000,00 por lar/mês (incluindo tudo) Morgan Stanley, Deutch e Bloomberg Conselho DEZEMBRO OK

M3 Aumentar o número de parceiros PF para sustentabilidade do trabalho da Associação. 
Trabalhar os voluntários e realizar campanhas

Conselho OUTUBRO OK

M4 Realizar eventos para arrecadação de fundo ( Bingo, almoço, bazares, etc.)  Gestão/ Fernanda JUNHO OK

Obj.2 Objetivo Financeiro: Reduzir despesas em 10% ‐ Indicador: Valor das despesas no 1o. 
e 2o. Semestre (comparar com 2013)

Responsável Término Status 
( p )

M5 Realizar parceria para o projeto de captação e armazenamento de água da chuva Gestão e Voluntariado DEZEMBRO N

Obj.3 Objetivo Clientes (Parceiros): Aumentar o reconhecimento da AMHD no mercado ‐ 
Indicador: Adesão de novos parceiros 

Responsável Término Status 

M6

Realizar projeto para melhoria da comunicação e divulgação da AMHD, bem como 
maximizar as ferramentas de comunicação existentes. Estudar e sugerir formas de  A d / S d JUNHO PM6 maximizar as ferramentas de comunicação existentes. Estudar e sugerir formas de 
envolver e sensibilizar os jovens para que se tornem divulgadores.

Andrea/ Sandra  JUNHO P

M7 Envolver jovens para aumentar a divulgação da AMHD ‐ Escola Lourenço Castanho Marilu DEZEMBRO OK

Ojb.4 Objetivo Clientes (Crianças): Preparar as crianças para vida adulta ‐ Indicador: 
Desempenho escolar e desenvolvimento psicossocial

Responsável Término Status 
Desempenho escolar e desenvolvimento psicossocial 

M8

Realizar encontro dos ex‐acolhidos  no qual mesmos contaram suas experiências após 
saírem da AMHD para atuais acolhidos, a fim de mostrar a importância e como 
aproveitar as oportunidades que a AMHD disponibiliza preparando‐os para a vida 
adulta.

Patricia               
Jacqueline

NOVEMBRO N 



Objetivo Voluntário: Maior envolvimento e comprometimento dos voluntários
Obj.5

Objetivo Voluntário: Maior envolvimento e comprometimento dos voluntários ‐ 
Indicador: Tempo de permanência dos voluntários / aumento do nr. de voluntários

Responsável Término Status 

M9
Realizar encontro dos voluntários para que os mesmos exponham sua experiências no 
exercício de seu trabalho e possam discutir maneiras de melhorar os resultados. 
29/09/15

Patricia               
Jacqueline

SETEMBRO OK

Objetivo Processos – Melhorar os processos internos de administração geral e 
Obj.6

Objetivo Processos   Melhorar os processos internos de administração geral e 
comunicação ‐ Indicador: Quantidade de tarefas desenvolvidas e entregues no prazo 
e na qualidade necessária

Responsável Término Status 

M10 Atualização do PPP Disa/Ana OUTUBRO N

M11 Regularização da composição e documentação dos membros do Conselho e Diretoria  Neusa JUNHO OK

Objetivo Desenvolvimento da Equipe: Capacitação da Equipe Técnica e Mães SociaisObj.7 Objetivo Desenvolvimento da Equipe: Capacitação da Equipe Técnica e Mães Sociais ‐ 
Indicador: Melhor desempenho e  entrega de resultados

Responsável Término Status 

M12 Reciclagem do curso de primeiros socorros para as cuidadoras Roberta JUNHO OK

M13 Atender a proposta que será feita pelo Saulo Cunha Roberta DEZEMBRO OK


