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> FLANEIAMENTO AM-D 2020

MARIA HELEN DREXEL

MEAS

MEAS

MEAS

mn

ANANCHRAS

Encanvinhar Projetos atendendo 100% dos Editais de enpresas e drgdos governanentais
anpliando areas ainda ndo exploradas cono Esporte, Quitura, etc.

Buscar formas alternativas de sustentabilidade do Lar Jovem
Buscar parceiro para auxilio na contratagio enpresa de Auditoria

Buscar parceiros para aporte financeiro emprojetos especificos contratagdo enpresa de
Auditoria e para sustentabilidade AMD

Rever e profissonalizar os eventos existentes e criar novas

MA_ HORANA GUALIDADE DO ATENOIMENIO DOS ACALHDOS

Capacitar a equipe AM-Dpara inplementar o modelo Fanilias Acolhedoras

Pronover atividades no sentido de profissionalizar os adolescentes bemconm, desenvolver
atividades para educacdo financeira e autonorria para as criangas e adolescentes

Realizar encontro dos ex-acolhidos para conpartilhanento de suas experiéncias pés AMD
comos atuais acolhidos a fimde nostrar a inportancia e cono aproveitar as oportunidades
que a AM-Ddisponibiliza preparando-os para a vida adulta

Anpliar o tenpo de aconpanhanento dos jovens que sasemda AMDaos 18 anos de 6 para 12
meses

DESENVOLMMENTO DO VOLLNTARIADO

Revisar a egtrutura e forma de atuag3o da Gest3o do Voluntariado da AMH) buscando
organizar e maxinizar a terpo que o voluntario dedica a causa, alémde obter rraior
conrpronetimento e fidelizag3o, valorizando a inportancia do seu para os acolhidos

Realizar encontro dos voluntarios para troca de experiéncias reconhecinmento do trabalho e
nrostrar a inportancia dos mesros no desenvolvinento dos acolhidos e no alcance dasetas  Patricia/Jacqueline
da AMD
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Roberta/Sandra

Conselho/Oretoria
Jo3o
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RESPONSAVEL
Roberta, Osa, Jackie,
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Setenrbro

Outubro
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STATUS
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Definir a formma de ocupagdo do novo HOL e planejanrento de atividades

Definir a wtilizag3o do indvel da Rua Erboabas

Organizar todos os docurentos de acordo comas normres trabalhistas e executar os ajustes
necessarios
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Haborar e divulgar o Manual de Normras de Conduta da AM-D

Qriar ferramentas de Conrpliance visando dar nmaior transparéncia aos processos
operacionais e financeiros da AMD

Oretoria
Oretoria

Roberta/Zé Luis

RESPONGAVEL
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Maio

Abril

Agosto

TERMND

Abril
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